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Wenn im Text von Leitern, Teilnehmern,
Kuraten, etc. die Rede ist,  sind
selbstverstdndlich immer auch Leiterinnen,
Teilnehmerinnen  oder  Kuratinnen, etc.
gemeint. Der leichteren Lesbarkeit halber
wurde auf die Doppelungen verzichtet.
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1 Vorwort

Berichtszeitraum 2013/2014
haben wir uns mit der Wirkung unserer DL
Arbeit in den
beschéftigt. So haben wir uns intensiv mit der

Im letzten

Diozesanverband hinein

Vorbereitung und Bewerbung von Veranstal-
tungen, dem Kniipfen von Kontakten und der
Kommunikation in den Verband auseinander-
gesetzt. Ein besonderes Anliegen war auch
die Unterstltzung der Stufenarbeit.

Auch das Thema Partizipation, entstanden
aus einer ldee an der Bundesversammlung,
hat den Vorstand seit der BV immer wieder
beschaftigt.

&Im Riickblick blicken wir auf das letzte Jahr
zurilick und tragen dessen Ereignisse zusam-
men.

' Im Einblick geben wir eine Einschatzung,
wie das Jahr aus unserer Sicht gelaufen ist.

21 Im Ausblick leiten wir aus diesen Erfahrun-
gen Konsequenzen ab und informieren (iber
aktuelle Planungen.

2 Personen und Gremien

2.1 Dibzesanvorstand

& Ander DV 2013 wurde Daniel Gotz wieder-
gewadhlt, so dass der Vorstand weiterhin voll
besetzt war. Vorsitzender war Daniel Gotz,
Vorsitzende Julia Heff und Kurat Michael
Gehret.

{ In einem vollbesetzten Vorstand sind gute
Aufgabenteilungen, Absprachen und Bera-
tungen moglich. Dadurch konnten wir einige
Themen intensiver angehen. Die Zusammen-
arbeit im Vorstand funktioniert gut und in
den regelméaRigen Vorstandstreffen konnten
auch kurzfristige Absprachen getroffen wer-
den. Leider waren Michaels Kapazititen im
vergangenen Jahr noch eingeschrankter, so
dass eine weitgehende Umverteilung der Auf-
gaben in Richtung Julia und Daniel stattfand.
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A Die aktuell gute Personalsituation im
Ditzesanvorstand kann nicht dariber hin-
wegtduschen, dass derzeit im DV Bamberg
insgesamt immer noch vergleichsweise
wenige Menschen auf Di6zesanebene aktiv
sind. Zusatzlich verstarkt wird diese Situation
durch die Tatsache, dass Julia nun ihr Refe-
rendariat in Dinkelsblhl verbringt und es zur
Drucklegung des Berichts nicht absehbar ist,
ob an der Didzesanversammlung ein Kurat

gewahlt werden kann.

Dies fuhrt nicht nur dazu, dass die anfallen-
den Aufgaben auf weniger Schultern verteilt
sind, es geht auch um ein Weniger an Diversi-
tat in der inhaltlichen Arbeit.

2.2 Diodzesanleitung

& Die Stufenleitungen waren mit Raphael
Jakob in der Wolflingsstufe, sowie Martin
Helmreich und Sebastian Paulus-Rohmer (bis
Juli) in der Jungpfadfinderstufe, besetzt.
Sebastian Paulus-Rohmer gab die Stufen-
leitung zur DL-Klausur im Juli ab und orien-
tiert sich momentan neu im Bereich Ausbil-
dung. Die Stufenleitung der Pfadfinderstufe
war im Berichtszeitraum vakant, auf der
Stufenkonferenz im Januar konnte aber ein
neuer Referent, Tim Sokollek votiert werden.
Die Roverstufe hat an der Stufenkonferenz im
Januar 2014 Nina Bauer und Pascal Deraéd als
Stufenleitungen votiert. Noch am selben Tag
wurden die beiden vom Vorstand in dieses
Amt berufen. Die DL traf sich im Berichts-
zeitraum sechs Mal im Di6zesanbilro und im
Juli 2013 zu einem Klausurwochenende auf
der Burg Hoheneck.

{ Die Zusammenarbeit in der DL war ver-
trauensvoll und konstruktiv. Wie auch im letz-
ten Jahr musste durch die geringe GrolRle
mehr Arbeit von weniger Schultern getragen
werden, was insgesamt die Atmosphare zwar
nicht dricken konnte, fur alle aber immer
prasent war. Durch die Neubesetzung des
Rover-DAKs wurde allerdings auch schon viel
an dieser Situation abgemildert.
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/1 Wir freuen uns sehr lber die Referenten-
Votierungen in der Pfadfinder- und Rover-
stufe. Die Arbeit in der Didzesanleitung
braucht immer wieder motivierte und zuver-
lassige Mitstreiter, um gemeinsam Kinder-
und Jugendarbeit in der DPSG im Ditzesan-
verband Bamberg zu gestalten und inhaltlich
auszurichten. Wir hoffen, auch fir die restli-
chen Stufen und Arbeitskreise, solche Leute
zu finden, die ihre Begeisterung und ihr Enga-
gement in diese Arbeit einbringen.

2.3 Biiroteam
& Das Diozesanbliro war im Berichtszeitraum
den beiden
Pott
Geschaftsfuhrerin

mit Bildungsreferentinnen
und Barbara Krimm, der
Sigrid Neidhofer, der

Verwaltungskraft Elke Stahl, sowie Herbert

Andrea

Rebhan als Hausmeister unserer Einrich-
tungen und mit Lars Burger in gewohnter
Weise besetzt.

{ Die Unterstiitzung durch die haupt-
beruflichen Mitarbeiter war fiir unsere Arbeit
im vergangenen Jahr mit seinen vielen Veran-
staltungen sehr wertvoll. Gerade weil diese
Arbeit oft ,hinter den Kulissen” stattfindet,
soll hier betont werden, wie wichtig diese
Unterstlitzung fir den ganzen Dibzesan-
verband ist. Daflir herzlichen Dank!

1 Das Biroteam steht dem ganzen DiGzesan-
verband auch im kommenden Jahr mit Rat
und Tat zur Seite. Vor allem wenn es in Stam-
men oder Bezirken Ausbildungs- und
Beratungsbedarf gibt, kénnt Ihr Euch auch
jederzeit an die Bildungsreferentinnen wen-

den.

2.4 Wahlausschuss

& Der Wahlausschuss bestand im Berichts-
zeitraum aus Michael Gehret, Julia HeR,
Sebastian Schmitt, Manfred Lobling und
Raphael Jakob. Der Wahlausschuss hat sich
zweimal personlich und zweimal in einer
Web-/Telefonkonferenz getroffen, um das

Vorgehen und die Zwischenstinde der
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Arbeitsauftrage zu besprechen. Daneben gab
es Abstimmungen und Absprachen per Tele-
fon und E-Mail.

{ Der Wahlausschuss und der Ditzesan-
vorstand haben sich intensiv bemiht, Kandi-
daten fiur das Amt des Di6zesankuraten zu
finden. Zu diesem Zweck hat der Vorstand im
Juli ein Gesprach mit Erzbischof Ludwig Schick
gesucht. AuBerdem fanden viele Gesprache
mit Jugendpfarrer Detlef P6tzl statt. Uns ist es
gelungen, eine Kandidatin fir das Amt zu
begeistern, zum Zeitpunkt der Drucklegung
ist aber noch unklar, ob ihr Arbeitgeber eine
Kandidatur zuldsst.

A Ein weitergehender Bericht des Wahl-
ausschusses wird unter dem Tages-ordnungs-
,Wahlen“
versammlung erfolgen.

punkt an der Dibzesan-

2.5 AG Senegal

& Die AG Senegal besteht aus Maxi Faye
(Verantwortliche der Kooperation), Jonathan
Hardt, Patrick Mullan, Nicolas Faye, Jutta
Geiger und als Schnuppermitglied seit Okto-
ber 2013 Robert Glaser. Zudem haben wir fir
das Projekt ,Hittenlager wahrend der Riick-
begegnung” Mitarbeiter gewinnen kénnen.

Was lief im letzten Jahr?

- Begegnungsreise in Deutschland
(Februar/Mi&rz2014) mit integrier-
tem Huttenlager und Thinking-Day.
Ein Bericht dazu erfolgt an der DV

- Beteiligung an der Evaluation der
Kooperationsvereinbarung

- Entwicklung neuer Materialien fir
Gruppenstunden, etc.

- Betreuung der 2 Partnerstamme

- Schulpatenschaften

- 7 AG Treffen

- 5 AG Internetkonferenzen

- 1 AG Klausurwochenende (Oktober
2013)
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- 4 Internetkonferenzen mit dem

Gremium der Senegalesen

Auf dem Klausurwochenende im Oktober
2013 hat sich die AG vorrangig mit der Eva-
luation der  Kooperationsvereinbarung
beschaftigt, sowie mit Kommunikation und
Arbeitsstil der AG; Arbeitsschwerpunkte und
Arbeitsaufteilung. Des Weiteren hat sich die
AG mit einer Rickbegegnung der Reise
»dépasse tes limites” beschaftigt — Ergebnis
ist die Reise nach Deutschland vom 18.02.-

07.03.2014.

Es kamen 14 senegalesische Pfadfinder und
Pfadfinderinnen aus unterschiedlichen Stam-
men und verschiedenen Positionen der Ver-
binde (Vorstande, Referenten, Kurat, Ver-
treter der Partnerstdamme, etc.).

J Die Arbeit in der AG erlebte in den
Sommermonaten eine Flaute — Grund dafir
waren die privaten Belastungen und Stress-
zeiten — so z.B. Prifungen an Uni/FH oder die
Hochzeitsvorbereitungen von Maxi und
Nicolas. In dieser Zeit gab es weniger Treffen

bzw. Austausch via Internetkonferenzen.

Aber auch der Prozess der Evaluation, der
sich immer weiter hinauszogerte (anteilig
auch aus oben genannten Griinden), wirkte
sich hemmend auf das Alltagsgeschaft (Mate-
rialien fiir z.B. Gruppenstunden vorbereiten,
etc.). Dabei drehte sich oft die Frage darum,
wie wirde welches Verhalten der AG inner-
halb des DV’s verstanden bzw. interpretiert
werden?! Worin solle die AG ihre Energie und
Motivation investieren — eher in Projekte die
motivierend sind oder in Dinge, die eventuell
nach der DV hinfallig sind da keine Weiter-
flihrung der Kooperation beschlossen wiirde
(wie Gruppenstundenmaterialien)?!

Nach dem Sommertief ging es mit grolRer
Motivation in das Klausurwochenende und
mit grolBerer Motivation aus dem Wochen-
ende.
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Flr die Klausurtagung nahmen sich alle AG
Mitglieder ein Wochenende Zeit um inhaltlich
zu arbeiten. Freitag wurden Themen der AG
(wie Arbeitsaufteilung, Reflexion der bisheri-
gen Aufgaben, Evaluation der Kooperations-
vereinbarung) bearbeitet. Samstag/Sonntag
ging es hauptsdchlich um eine Riick-
begegnung und um die weiteren AG-Planun-
gen. Ab Samstag war Robert Glaser mit dabei
— der sich inzwischen entschied als Schnup-

permitglied mitzuarbeiten.

Die Arbeitsschwerpunkte seit Oktober 2013
sind daher sowohl die Evaluation der Koope-
ration als auch die Riickbegegnung.

Durch die Unterstiitzung von Andrea Pott im
administrativen Bereich (Flige, Unterkinfte
und Kleinbusse buchen; Zuschussantrage
stellen; Kooperation mit der deutschen Bot-
schaft im Senegal, etc.) konnte sich die AG auf

die inhaltliche Arbeit konzentrieren.

Herzlichen Dank dafiir an die Bildungs-
referentin! Aber auch den Mitgliedern der AG
Senegal sei Dank gesagt flr die gute Zusam-
Ideen und die

menarbeit, die kreativen

Freude, welche sie zu dem Thema beitragen!

A Sicherlich hdngt das weitere Vorgehen und
die Arbeit der AG maRgeblich von der Ent-
scheidung der Di6zesanversammlung beziig-
lich der Kooperationsvereinbarung ab.

Folgende Themen stiinden — im Falle einer
weiteren Kooperationsvereinbarung - fiir die
AG im kommenden Jahr an:

e Durchfiihrung von Gruppenstunden

e Stammesbetreuung der Partner-
stamme

e anderweitige Angebote zum Thema
Senegal, z.B. fir Stamme, Bezirke,
Di6zese

e Entwicklung von anderen Aktionen

o Weiterentwicklung des Teams

e Weiterentwicklung der Kooperation
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2.6 AG ,Bau mit an unserer Zukunft“

<& An der DV 2013 wurden Ideen im Studien-
teil zu den verschiedenen Zukunftsmotiven
aus ,dpsg im Wandel” gebildet. Aus der DL
entstand der Entschluss, sich hauptsachlich
mit dem Zukunftsmotiv 1 (Ehrenamtliches
Engagement braucht offentliche Anerken-
nung — Wir wollen uns auf allen Ebenen daftr
einsetzen) zu beschaftigen und dafiir eine
Arbeitsgruppe zu bilden.

Die Arbeitsgruppe, bestehend aus Raphael
Jakob, Michael Wiggering, Stefan Woditsch
(Wodde) und Matthias Dellermann, sowie
Julia fur den Vorstand, traf sich im Berichts-
zeitraum zweimal. Das Hauptaugenmerk der
Arbeit lag vorerst auf dem Thema Offentlich-
keitsarbeit.

4 Wir freuen uns sehr, dass sich eine Arbeits-
gruppe gefunden hat, die sich mit diesem
inhaltlichen Thema beschaftigen méchte.

A Die Arbeitsgruppe ist noch dabei, sich ihre
Ziele fiir ihre Arbeit zu stecken. Wo es sie hin-
flihren wird, wird sich in diesem Jahr zeigen.

3 Stufen

3.1 Wlflingsstufe

<& Dem DAK Wolflingsstufe gehodrte im
Berichtszeitraum Raphael Jakob als Stufen-
referent und Stefan Woditsch (Wodde) als
Schnuppermitglied an. Das Amt des Stufen-
kuraten ist vakant.

e Am 27.06. fand der WoLeiFunAbend
im Tucherland Funpark mit 17 Teil-
nehmern statt.

e An der Vorbereitung eines Modul-
wochenendes wurde mitgearbeitet.

o Das Didzesanleiterwochenende
wurde vorbereitet und durchgefihrt.

{ Der WoleiFunAbend war eine erfolgreiche
Fortsetzung der Leiteraktion im vergangenen
Jahr. Der DAK wurde durch die Wélflingsleiter
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tatkraftig unterstltzt. Die Riickmeldungen
seitens der Teilnehmer waren positiv.

/1 Raphael Jakob mdéchte das Amt des Refe-
renten mittelfristig niederlegen. Er wird sich
weiterhin darum bemihen, Mitglieder fir
den Arbeitskreis zu finden.

3.2 Jungpfadfinderstufe
& Im DAK waren im Berichtszeitraum aktiv:

e Bis Sommer: Sebastian Paulus-
Rohmer (Referent)
e Martin Helmreich (Referent)

Aktionen:

e ,Hoch hinaus” Kletteraktion in
Forchheim (Leider mangels Teilneh-
mer ausgefallen)

Vertretungsaufgaben:

e Didzesanversammlung

e Dibdzesanleitungstreffen und -
klausurtage

e Bundesstufenkonferenz

e Bundesversammlung

{ Leider hat sich die personelle Situation
auch in diesem Jahr nicht entspannt. Die
diinne Besetzung hat sich direkt auf die
Arbeitsfahigkeit ausgewirkt. Die berufliche
Belastung tat ihr Ubriges.

Wir haben daher keine weiteren Veranstal-
tungen angeboten.

A1 2014 findet SofA (Sommer flr Abenteuer)
statt. Die Aktion gliedert sich in das zentrale
Bundeslager in Westernohe (6.8.-10.8.) und
die Aktionsphase (26.7.-17.8.). Die Koor-
dinierung der Aktivitditen im DV Bamberg
wird vom DAK unterstitzt.

Ziel fir nachstes Jahr ist, die Zusammenarbeit
mit den Bezirksarbeitskreisen und Bezirks-
referenten wieder aufzubauen.
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3.3 Pfadfinderstufe
& Der DAK und die Stufenleitung waren wah-
rend des letzten Jahres unbesetzt.

Auch die an der letzten Stufenkonferenz
begonnenen Planungen fiihrten zu keinen
konkreten Aktionsideen.

Die Vertretungsaufgaben (Bundesstufen-

konferenz und Bezirksstufenkonferenzen)
konnten im vergangenen Jahr aufgrund der
personellen Situation nicht wahrgenommen

werden.

Im Rahmen der Leiteraktion ,Green Dinner”
bei der sich 14 Leiterinnen und Leiter der
Pfadfinderstufe im Didzesanbiiro getroffen
haben, um sich bei einem 4-Gange-Meni
Uber die Arbeit in ihrer griinen Stufe auszu-
tauschen, wurde erneut eine groRe Begeis-
terung fir die Zusammenarbeit in der Pfadi-
stufe deutlich.

Mario Grimm und Max Richter haben darauf-
hin das Dibzesanleiterwochenende 2014 mit
vorbereitet, woflir wir ihnen sehr dankbar
sind.

An der Di6zesanstufenkonferenz konnte Tim
Sokollek als Referent votiert werden.

J' Die anhaltende Vakanz im Pfadi-DAK und
in der Stufenleitung war in diesem Jahr - wie
beflirchtet - noch deutlicher spirbar als im
letzten Jahr. Dabei zeigen Veranstaltungen
wie das , Green Dinner” oder das Didzesan-
leiterwochenende, dass es durchaus Leute im
Ditzesanverband gibt, die sich fir die Arbeit
in der Pfadfinderstufe begeistern kénnen.

21 Wir hoffen, dass 2014 ein Jahr des Auf-
schwungs fir die Stufenarbeit in der Pfadfin-
derstufe wird. Dazu braucht es sowohl span-
nende Aktionen als auch eine gewisse Konti-
nuitat in der gemeinsamen Arbeit. Wir freuen
uns sehr, wenn sich dazu weitere Begeisterte
finden, die zusammen auch Uber eine kon-
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krete Aktion hinaus etwas fiir die Pfadfinder-
stufe bewegen moéchten. Dabei geht es vor
allem um eine nachhaltige Starkung der
Stufenarbeit mit einem Team, das gerne
zusammen arbeitet und fur die Trupps im
Dibzesanverband Ansprechpartner sein kann.

3.4 Roverstufe

& Im Frithjahr 2013 haben sich drei Leiter
bereiterklart die Aufgabe des DAKs zu (ber-
nehmen.

Robert Franke (Schwabachgrund), Pascal
Deraéd (Nurnberg/Furth) und Nina Bauer
(NUrnberg/Firth, ehemals Obermain) treffen

sich seitdem regelmaRig.

Viele Rover aus der Didzese nahmen am
Bundesunternehmen rover.DE teil und der
DAK hat sie darin mit Informationen unter-
stitzt. Seit Griindung des DAKs wurden
aulRerdem zwei Roverleiter/BAK/DAK-Treffen
abgehalten.

Der DAK war in den DL-Sitzungen sowie auf
der Roverbundesstufenkonferenz vertreten.
AuBerdem wurden alle Roverbezirksstufen-
konferenzen besucht. Auf der Bundesstufen-
konferenz wurde ein Roverbayernlager fir
2016 beschlossen.

{ Die personelle Situation hat sich stark
verbessert. Auch der Kontakt zu den Rover-
leitern und den Roverrunden ist gut, was
unter anderem auf die regelmaRigen Treffen
mit den Roverleitern zuriickzufiihren ist. Die
Zusammenarbeit mit den Bezirksarbeits-
kreisen ist gut, es liegt jedoch auch ein
Schwerpunkt im Jahr 2014 auf der Arbeit mit
den Bezirken.

Das Roverbundesunternehmen war ein
groRer Erfolg, die Di6zese Bamberg stellte mit
Uber 100 Rovern die zweitmeisten Teil-
nehmer aus ganz Deutschland.

21 Im nachsten Jahr wird unser Schwerpunkt
auf den zukinftigen rover.komms liegen und
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auf der Unterstlitzung der Bezirke. Auch wer-
den wir uns mit voller Motivation weiter allen
Belangen der roten Stufe widmen und auch
unsere Vertretungsaufgaben weiter fleiig
wahrnehmen.

4 Schwerpunkte & Themen

4.1 Diozesanleiterfahrt 2013

& Die Diozesanleiterfahrt mit dem Ziel
Brownsea Island war urspriinglich eine Idee
der Wolflingsstufe gewesen. An der DV 2011
stellte die Stufe einen Antrag, dass diese
Fahrt diozesanweit fiir alle Leiter angeboten
werden solle. Sie sollte im August 2013 statt-
finden. Mit der Vorbereitung wurde im
November 2012 begonnen. In der Zeit zwi-
schen der Veroffentlichung der Aus-
schreibung Anfang Januar 2013 und dem
Anmeldeschluss zur Didzesanversammlung
war es leider mit 19 Anmeldungen nicht mog-
lich, auch nur in die Nahe der vorher verein-
barten Mindestteilnehmerzahl von 50 Per-
sonen zu kommen. Auch eine ,,Nachfrist” im
Anschluss an eine engagiert gefiihrte Dis-
kussion an der Dibdzesanversammlung
brachte keine Verbesserung. Wir mussten die
Veranstaltung daher leider Ende Marz absa-

gen.

4 Wir hoffen, dass nicht die inhaltliche Kon-
zeption der Leiterfahrt selbst Hauptursache
fiir die niedrigen Teilnehmerzahlen war, son-
dern die haufiger genannten terminlichen
Griinde. Besonders schade ist es, dass die
Teilnehmerzahlen nicht einmal die GroRen-
ordnung der Didzesanversammlung erreich-
ten, die diese Fahrt mit groRer Mehrheit
beschlossen hat. Wir hatten eine tolle Zeit in
der Vorbereitung mit viel Vorfreude auf die
Fahrt. Auch die bereits angemeldeten Teil-
nehmer hatten sich schon sehr auf diese Ver-
anstaltung gefreut. Diese Vorfreude zu ent-
tauschen, ist eine Erfahrung, die wir nicht zu
oft wiederholen méchten.
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A/ Den Arbeitsauftrag der Di6zesanversamm-
lung sehen wir mit der leider erfolglosen Aus-
schreibung der Fahrt als erfillt an. Ein neuer
Versuch fir eine solche Veranstaltung ist der-
zeit seitens der DL nicht geplant. Wir haben
uns aber im Nachgang der Leiterfahrt Gedan-
ken dariiber gemacht, welche Konsequenzen
wir aus dieser Erfahrung fir zukinftige Ver-
anstaltungen ziehen. So wurde intensiv disku-
tiert, ob rechtzeitige Festlegungen fir Anmel-
deschluss und Mindestteilnehmerzahl zu
einer verbesserten Anmeldemoral fiihren.
Auch wenn wir glauben, dass dies kein Modell
fur alle Veranstaltungen ist (insbesondere
nicht fir Ausbildungswochenenden), werden
wir versuchen, hier in Zukunft etwas konse-
guenter zu sein.

4.2 ,Diozesaner Lieferdienst”

& Im Sommer 2013 haben wir zu einer Ver-
anstaltungsreihe eingeladen, bei der wir allen
Stammen anbieten, uns in ihre Leiterrunden
einzuladen. Da diese Einladungen ihren Weg
auch von den Briefkdsten der StaVos in die
Sitzungen der Leiterrunden finden sollten,
haben wir die Einladung in einem Pizzakarton
zugestellt und unser Angebot entsprechend
als Speisekarte des ,Diozesanen Liefer-

dienstes” (DL) gestaltet.

Dieses Angebot wurde im Jahr 2013 bereits
drei Mal wahrgenommen. Fiir 2014 haben wir
auch schon drei Einladungen.

{ Die Begegnungen mit den Leiterrunden
sind flir uns besonders wertvoll und auch
wichtig flur unsere sonstige Arbeit. Der per-
sonliche Kontakt zu den Leiterinnen und
Leitern ist durch kein Kommunikations-
medium zu ersetzen. Die Riickmeldungen aus
diesen Treffen nehmen wir auch in die DL
Arbeit auf. Aus solchen Riickmeldungen ist
auch das

beispielsweise Geburtstags-

wochenende entstanden.

A Wir fordern alle Stamme auf, uns im
Rahmen der Aktion ,Didzesaner Lieferdienst”
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anzufragen und einzuladen! Gerne kommen
wir auch zu Besuch an Leiterwochenenden
und dhnlichen Veranstaltungen an denen Zeit
zum Austausch besteht.

4.3 Partizipation

<& An der Bundesversammlung 2013 in Koln
gab es einen Antrag zur Anderung der
Satzung in Bezug auf das Antragsrecht von
Mitgliedern, Versammlungen und Konfe-
renzen. Nun kdnnen alle Versammlungen und
Konferenzen an die ihnen Ubergeordneten
Versammlungen bzw. Konferenzen Antrage

stellen.

Uber die Ziffer 114 gab es hingegen eine lange
Diskussion, ob es durchfiihrbar sei, allen Mit-
gliedern durch Nachweis ihrer Mitgliedschaft
das Antragsrecht an allen fir sie zustandigen
Versammlungen und Konferenzen zu geben.

Aus dieser Diskussion heraus haben wir den
Mitgliedern der Bundesversammlung den
Vorschlag gemacht, an unserer nachsten DV
zu testen, inwieweit ein Antragsrecht fir alle
Mitglieder realisierbar ist.

{ Aus diesem Vorschlag heraus haben sich
verschiedene Angebote, Themen und Veran-
staltungen entwickelt, um das Thema Partizi-
pation im Verband prasent zu machen: wir
boten es als eine ,Themenpizza® im Rahmen
des , Didzesanen Lieferservices” an, brachten
es als Schwerpunktthema in den Papieren ein
und schufen einen Wegweiser, den wir
sowohl in den Papieren als auch als Postkarte
in den Verband streuten. Wir hoffen, dass
hieraus an der DV Antrage gestellt werden.

/1 Auch im kommenden Jahr soll das Thema
nicht an Bedeutung in unserem DV verlieren.
Im Zusammenhang mit dem 65. Geburtstag
unseres DVs soll auch wieder partizipativ
gearbeitet und die Mitglieder auf ver-
schiedenste Weise eingebunden werden.

Weiteres dazu an der DV.
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4.4 Senegal-Kooperation

<& Die Kooperation mit den Scouts et Guides
du Senegal in der Di6zese Thiés besteht nun
seit Uber 3 Jahren. Sie wird seitens des DV
Bamberg von der AG Senegal in Zusammen-
arbeit mit den Partnerstammen gestaltet. Ein
besonderer Dank gilt hier Maxi Faye, die als
Kooperationsverantwortliche diese Bemiu-
hungen koordiniert.

{ Die Senegal Kooperation wird auch tber
die Grenzen des DPSG Didzesanverbandes
hinaus interessiert verfolgt und wohlwollend
begleitet.

/1 Eine weitere Bewertung der Kooperation
findet im Rahmen der Evaluation statt.

4.5 Offentlichkeitsarbeit

4.5.1 papiere

<& Die Didzesanzeitung papiere erschien im
Berichtszeitraum vier Mal und wurde an alle
Leiterinnen und Leiter, alle Mitglieder der
beiden didzesanen Freundeskreise, sowie an
Freunde und Forderer verschickt. Die
papiere in ihrer aktuellen Form werden
hauptsachlich von Hauptberuflichen getra-
gen. Andrea Pott und Elke Stahl bestreiten die
redaktionelle Arbeit. Claus Pedall Gbernimmt
als externe Honorarkraft die Gestaltung der

papiere.

{ Die papiere boten uns im letzten Jahr wie-
der die Moglichkeit, auch langere Berichte,
Bilder und
verband unter die Leute zu bringen. Dies

Informationen im Dibzesan-
ware in einer reinen Online-Kommunikation
nicht moglich und wiirde auch weniger Leute
erreichen. Auch wenn es nach wie vor schwie-
rig und aufwendig ist, die notwendigen
Inhalte fiir die jeweils nachste Ausgabe recht-
zeitig zusammen zu bekommen, haben wir
durchaus das Gefiihl, dass die papiere noch
von vielen Menschen im Didzesanverband
gerne gelesen werden. Damit die papiere

Didozesanversammlung 2014
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auch weiterhin ein lebendiger Kommunika-

tionskanal bleiben, brauchen wir sowohl

Unterstlitzung bei der Erstellung dieses
Magazins als auchRickmeldungen von den

Lesern.

/1 Wahrend bundesweit wieder

einzelne Dib6zesanzeitungen aussterben und

immer

durch reine Online-Ausgaben ersetzt werden,
setzt der Vorstand bewusst auf die papiere
als generationsibergreifendes Medium, das
Uber den reinen Informationstransport hin-
aus die Vielfalt der Stammeskulturen, Aktio-
nen und Veranstaltungen im Didzesan-
verband vermitteln kann. Dazu scheint uns
die Didzesanzeitung nach wie vor grund-
satzlich gut geeignet zu sein. Trotzdem wollen
wir mittelfristig auch die Ausrichtung der

papiere lberpriifen.

4.5.2 Internetauftritt

<& Im vergangenen Jahr haben wir vor allem
an der grafischen Gestaltung der neuen
Homepage gearbeitet. Hoffentlich kénnen
wir bis zur Di6zesanversammlung bereits eine
Testseite zeigen.

4 Wir erhoffen uns vom neuen Onlineauftritt
eine bessere Kommunikation in den Verband
und eine aktualisierte Aufendarstellung.
Dank gebiihrt hier Manfred
Lobling, der viel Zeit und Mihe in dieses

Besonderer

Projekt investiert hat!

21 Was lange wahrt, soll nun endlich gut
werden. Auch hier freuen wir uns auf Eure
Riickmeldungen, sobald die Seite online ist.

4.5.3 Netzwerk Offentlichkeitsarbeit

& Der Offentlichkeitstag der Landesstelle im
April 2013 wurde von Julia He und Sebastian
Schmitt besucht.
keine Treffen des Netzwerks statt.

Darliber hinaus fanden

{4 Wir fragen uns, wieso gerade das Thema
Offentlichkeitsarbeit im DV Bamberg so unin-
teressant zu sein scheint. Dieses Thema

bietet Raum fir so viele Moglichkeiten und
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Spielarten, dass wir fir Hinweise zu diesem
Problem sehr dankbar sind.

21 Wir suchen weiterhin Leute, die die tolle
Arbeit, die Gberall im DV Bamberg geleistet
wird, auch in Wort und Bild dokumentieren
und veroffentlichen. Gerade im Bereich
Offentlichkeitsarbeit gibt es viele Méglich-
keiten, sich unabhingig von Amtern und
Funktionen projektbezogen und zeitlich
befristet zu engagieren. Uber den Kontakt mit
der Landesstelle und die anderen bayeri-
schen Didzesanverbdnde ist zudem ein Aus-
tausch und entsprechende Fortbildung mog-

lich.

4.6 Friedenslicht

& Traditionell fand am 3. Adventssonntag,
dem 15.12.2013, die didzesane Aussendungs-
feier des Friedenslichtes in der Nirnberger
Lorenzkirche als Veranstaltung des Rings
Deutscher Pfadfinderverbinde (RdP) statt.
Die 6kumenisch gestaltete Wort-Gottes-Feier
war sehr gut besucht. In der Wort-Gottes-
Feier konnte Innenminister Joachim Hermann
das Friedenslicht Uberreicht werden. Nach
der Aussendungsfeier in der Lorenzkirche
wurde das Friedenslicht an Vertreter der
Weltreligionen und des offentlichen Lebens
auf dem Nirnberger Hauptmarkt weiter-
gegeben. Allen, die ihren Beitrag zur Ver-
teilung des Friedenslichtes als leuchtendes
Zeichen gegen Gewalt und fiir den Frieden in
Israel, Palastina und in der ganzen Welt
geleistet haben, ein herzliches Dankeschon.

{ Die Verantwortlichen werden die Aus-
sendungsfeier zeitnah reflektieren.

A Die Vorbereitungen fiir das Friedenslicht
2014 unter dem Motto ,Friede sei mit dir —
shalom — salam” sind bereits angelaufen.
Auch in diesem Jahr ist wieder eine Fahrt
nach Wien geplant. Die nachste didzesane
Aussendungsfeier des Friedenslichtes wird
am 14.12.2014, dem 3. Adventssonntag, in
der Nirnberger Lorenzkirche stattfinden.

Didozesanversammlung 2014

& Riuckblick { Einblick 2 Ausblick

Seite 10 von 21



f;ia DVBamberg

Arbeitsbericht der Di6zesanleitung 2013/2014

665

670

675

680

685

690

695

Pen
W/

5 Ausbildung

5.1 Einsteigerveranstaltungen

& Die Einsteigerveranstaltung der Bezirke
fand 2013 vom 20.-22.09. in Schweinbach
unter dem Motto

»Alienritterzombieapokalypse”

statt. Geleitet wurde sie von Manfred Lobling,
Jakob Rettelbach und Dominik Libor.

{ Die Vorbereitung und Durchfiihrung ver-
lauft nach bewdhrten Konzepten. Um den
Bedarf einzuschatzen, sind wir auf die Riick-
meldungen der Stdmme an ihre Bezirks-
vorstdande angewiesen.

A Die nachste Einsteigerveranstaltung ist fiir
Mitte 2014 geplant.

5.2 Modulausbildung
& Im Berichtszeitraum fanden zwei Modul-
einzelne

wochenenden und Tages-

veranstaltungen statt.

J Die angebotenen Bausteine auf den
Wochenenden waren zum gréften Teil gut
die nicht
direkt in die Modulausbildung zdhlen, muss-

besucht. Tagesveranstaltungen,

ten leider teilweise wegen Mangel an Teil-
nehmern abgesagt werden. Auch zu den
Modulwochenenden war es bis kurz vor der
Veranstaltung kritisch, ob sie stattfinden kén-
nen.

Eine Ausnahme stellte der zweitdgige Erste-
Hilfe-Kurs dar, zu dem Teilnehmern sogar
abgesagt werden musste. Wir ermuntern alle
Leiter, die die Woodbadgeausbildung begon-
nen haben, sie auch abzuschlieBen und auch
Angebote jenseits von Baustein und Kurs
wahrzunehmen.
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A/ Im Jahr 2014 werden wir alle Bausteine aus
dem Ausbildungskonzept an zwei Wochen-
Tages-/Abend-
veranstaltungen anbieten. Vom Aufbau der

enden und einzelnen
Wochenenden her wurde einiges verandert
und die Bausteine werden nun nicht mehr in
der gewohnten Abfolge angeboten. Genau-
eres hierzu mindlich an der Didzesan-
versammlung.

AuBerdem hat die DL versucht aus den Ver-
anstaltungen zur Modulausbildung eine Ver-
anstaltungsreihe zu erstellen. Diese steht nun
unter dem Titel ,Bausteine”. Auch die Flyer
bzw. Ausschreibungen haben ein einheit-
liches Image erhalten, das im kommenden
Jahr zum ersten Mal umgesetzt werden soll.

5.3 Didzesane Ausbildungstagung

& In diesem Jahr konnte seit langem wieder
eine Ausbildungstagung angeboten werden.
Sie richtete sich an die aktuellen Teamer der
Modulausbildung, der Einsteiger-
veranstaltungen und an die Didzesanleitung.
Die Ausbildungstagung fand im November
mit 11 Teilnehmern aus allen Zielgruppen
statt und drehte sich

Reflexion der vergangenen stattgefundenen

inhaltlich um die

und ausgefallenen Veranstaltungen.

{ Viele gute Ergebnisse konnten zu den
Schwerpunkten Baustein 3d — Spiritualitat,
Modul-
ausbildung gefunden werden, die im kom-

Einsteigerveranstaltungen und

menden Jahr Einzug in die Veranstaltungen
halten werden.

21 Auch im nachsten Jahr soll wieder eine
Ausbildungstagung stattfinden. Diese wird
inhaltlich von der neugegriindeten AG Ausbil-
dung vorbereitet werden.

5.4 Woodbadgekurse
& Im  Berichtszeitraum fanden folgende
Bayern-WBKs statt:

e Wolflinge: Orange Outside 8.0 (Okto-
ber 2013)
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e Jungpfadfinder: Silvester Jupfi WBK
2013/14Pfadfinder: Woodbadge
Flower Power (September 2013)

e Rover: Code:Red 2013 (Mai 2013)

{ Die Bayern-WBKs sind in Anbetracht der
geringen Teilnehmerzahlen aus den einzel-
nen Didzesanverbdanden ein geeigneter Aus-
tragungsmodus fir diese Ausbildungsform.
Andererseits misste es eigentlich viel mehr
Bedarf flir Woodbadgekurse in Bayern geben.

21 Wir wollen uns weiterhin in der Gestaltung
und Leitung von Woodbadgekursen enga-
gieren, auch wenn dies angesichts der zahlen-
maRig schwach besetzten DL sowie auch der
geringen Anzahl von Kursen nicht unbedingt
einfach ist.

Im kommenden Jahr wird somit wieder ein
Kurs mit bamberger Beteiligung stattfinden:
Martin und Julia sind im Kursteam des

Jungpfadfinder-Bayern-WBKs.

Wir ermuntern alle Leiter, die die Modul-
ausbildung begonnen haben, ihre Wood-
badgeausbildung auch abzuschlieRen.
Gerade der Kurs vermittelt den Teilnehmern
einzigartige Erfahrungen, die sie in den meis-
ten Fillen nirgendwo sonst in dieser Art

machen kdénnen.

5.5 Kuratenausbildung

& Im Berichtszeitraum fand das erste
Wochenende der Kuratenausbildung in Roth-
mannsthal statt. Das Kursteam besteht aus
Kuraten und Religionslehrern aus Bamberg,
Eichstatt, Minchen und Freising und Wiirz-
burg.

{ Die Kuraten, die lhre Beauftragung durch
die Kuratenausbildung erwerben, sind durch
Ilhre Mitwirkung in Vorstanden und Stufenlei-
tungen eine groRe Bereicherung besonders
fiir das spirituelle Profil unseres Verbandes.
Wir freuen daher sehr, dass 19 Teilnehmer
aus ganz Bayern, davon sogar einer aus dem
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DV Bamberg, an der Kuratenausbildung teil-
nehmen.

2 Im Jahr 2014 werden die weiteren
Wochenenden der Kuratenausbildung in Hau-
sern des DV Minchen und Freising und des
DV Wirzburgs stattfinden, auRerdem ein
Wochenende in Westernhohe. Die nachste
Kuratenausbildung wird im Jahr 2016 statt-

finden.

5.6 StaVo-Ausbildung
& Im Berichtszeitraum fanden zwei Wochen-
endenen der StaVo-Ausbildung statt. Am letz-
ten der zwei Wochenenden gab es auch wie-
der den StaVo-Austausch.

{ Wir erleben die Veranstaltungen mit den
Stammesvorstdanden als sehr bereichernd fir
alle Beteiligten. Leider waren beide Veran-
staltungen zahlenmaRig im letzten Jahr nicht
gut besucht, so dass weniger fur die Teil-
nehmer dabei als

herausgekommen ist,

gewdlnscht.

A Aus der Reflexion der vergangenen StaVo-
Ausbildung haben wir uns dazu entschlossen,
die Veranstaltung umzustrukturieren. Wie
Ublich soll jedes zweite Jahr die StaVo-Ausbil-
dung fiir Neu-StaVos an einem Wochenende
stattfinden.

In jedem Jahr soll es nun aber ein Wochen-
ende fir Stammesvorstande geben, bei dem
alle Vorstdande zu bestimmten (gew(inschten)
Themen arbeiten. Im Jahr 2014 findet dieses
Wochenende fiir Stammesvorstande zum
Thema Korpersprache, Rollen und Zeit-
management vom 28.-30.03.2014 statt.

5.7 AG Ausbildung

& Die Aufgaben der AG Ausbildung wurde im
letzten Jahr vom Vorstand, der DL und dem
BV-DV-Treffen wahrgenommen. Das waren
im Einzelnen die Teamersuche fiir die einzel-
Bausteine

nen bzw. Ausbildungs-veran-

staltungen und die Terminfindung.
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{ Da sich Absprachen durch die Aufteilung
auf zwei Gremien untereinander als schwierig
erwiesen, wurde an der Ausbildungstagung
vereinbart, dass im kommenden Jahr wieder
eine AG Ausbildung eingerichtet werden soll.

/1 Die genauen Ziele der AG wird sich die AG
Anfang des Jahres 2014 geben. Als Referent
hierflir hat sich Sebastian Paulus-Rohmer
angeboten. Mitglieder der AG sind Martin
Helmreich, Julia Hel? und Rebecca Pdschel.

Wo;dbadge

/ DPSG-Ausbildung
5.8 Ausbildungsstand
& Esist weiterhin reges Interesse an den Aus-
bildungsangeboten des Verbandes vorhan-

den und der Ausbildungsstand kann als solide
bezeichnet werden.

Die Woodbadgeausbildung haben im

Berichtszeitraum abgeschlossen:
Fabian Delatron

Thomas Dirmeier

Manuel Stark

Michel Wiggering

Anna Warnke

Herzlichen Glickwunsch und alles Gute fir
Euer Leitungsamt!

{4 Wir freuen uns als Didzesanleitung Uber
das Interesse an den Ausbildungsver-
anstaltungen. Gleichzeitig haben wir jedoch
auch die Befiirchtung, einige Leiter Uber-
haupt nicht mit Aus- und Weiterbildungs-
angeboten zu erreichen. Da wir als Leiter in
der DPSG selbst Menschen in Entwicklung

sein wollen, ist dies, jenseits aller zeitlichen
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Engpasse, sicherlich ein besorgniserregender
Zustand.

A Seit dem Frihjahr 2013 steht NaMi 2.0
allen Stammen und Bezirken zur Verfligung.
Im kommenden Jahr wird das Nachtragen des
Ausbildungsstands auch wieder ein Thema
flir uns sein. Trotzdem sind wir auch auf eure
Hilfe angewiesen. Helft uns, durch das Erfas-
sen der besuchten Ausbildungsveranstal-
tungen einen besseren Uberblick iiber den
aktuellen Ausbildungsstand im Didzesan-
verband zu bekommen. Dadurch kénnen wir
gezielt Ausbildungsangebote machen und
potentielle Teilnehmer direkt ansprechen.
Uber die normale bundesweite Leiteraus-
bildung hinaus mochten wir auch weiterhin
Fortbildungen zu Wunschthemen anbieten.
Fiir 2014 gibt es bereits solche Veranstal-
tungen. Aber auch fiir die Zukunft freuen wir

uns sehr Gber entsprechende Vorschlage.

6 Vertretungen im Diozesan-
verband

6.1 Stamme

& Die Diozesanleitung hat im Berichts-
zeitraum an mehreren Stammesversamm-
lungen und soweit moglich auch an den
Bezirksstufenkonferenzen teilgenommen. Im
Rahmen der Aktion ,,Di6zesaner Lieferdienst”
weitere Stammes-

konnten wir bereits

kontakte herstellen.

{ Esistimmer wieder eine besondere Freude
far uns, wenn wir die Moglichkeit haben, an
Stammesveranstaltungen teilzunehmen und
dort mit vielen Leuten in Kontakt zu kommen.
Auch wenn es terminlich nicht moglich ist,
alle Stamme regelmaRig zu besuchen, freuen
wir uns sehr Gber die ausgesprochenen Einla-
dungen. Es ist uns ein groRes Anliegen, mit
den Stammen in direktem Kontakt zu bleiben.
Dafur sind die StaVos unser wichtigstes
Bindeglied zu den Stdmmen. Besonders
bedeutsam ist es dabei, dass Informationen

und Einladungen aus dem DV Bamberg tber
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die StaVos auch die Leiterrunden und

Gruppen in den Stammen erreichen.

2 Ublicherweise sind es die GroR- und Aus-
bildungsveranstaltungen, die eine vorzig-
liche Moglichkeit darstellen, Pfadfinder aus
anderen Stammen zu treffen. Aber auch in
der alltdglichen Arbeit stehen wir und das
Bliroteam jederzeit gerne flir Anfragen aus
den Stammen zur Verflgung.

6.2 Bezirke

& Trotz einer geballten Terminmenge im
Herbst
versammlungen zu besuchen: Julia den Bezirk

schafften wir es alle Bezirks-
Nirnberg/Firth und zusammen mit Daniel
die Versammlung des Schwabachgrunds.
Daniel war ebenfalls in NUrnberg/Furth kurz-
zeitig anwesend und besuchte auBerdem die
Versammlungen des B2 zusammen mit
Michael und die des Obermains. Da sich die-
ses Jahr drei der vier Versammlungen an
einem Wochenende ballten, haben wir so gut
als moglich versucht, allen Bezirken gerecht
zu werden.

Im Bezirk Nirnberg/Firth gibt es keine perso-
nellen Veranderungen. Dominik Libor als
Vorsitzender und Ralph Saffer als Kurat bilden
weiterhin zusammen den Bezirksvorstand.
Erfreulicherweise konnten aber in der Jung-
pfadfinderstufe und in der Roverstufe neue
Mitglieder in die Bezirksleitung berufen wer-
den.

Im Bezirk 2 hat sich die Besetzung des Bezirks-
nicht
Schmitt leitet den Bezirk als Kurat weiterhin

vorstands verandert — Sebastian
alleine. Die Bezirksversammlung hat aber die
StaVo-

Runden wieder reaktiviert und plant dort

zwischenzeitlich  eingeschlafenen

einen Bezirkstag.

Im Bezirk Schwabachgrund gibt es ebenfalls
keine personellen Veranderungen. Der Vor-
stand besteht aus Jakob Rettelbach (Vorsit-
zender), Rebecca Poschel (Vorsitzende) und
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Michael Albrecht (Kurat). Auch hier konnten
in der WOolflings- und Jungpfadfinderstufe
neue Mitglieder in die Bezirksleitung berufen
werden. Diese Entwicklung freut uns sehr. Die
Bezirksversammlung hat unter anderem das
Projekt ,Eintopf” beschlossen, das eine soli-
Teilnehmer-

darische Finanzierung von

gebihren ermdglicht.

Auch im Bezirk Obermain ist die personelle
Situation im Vorstand stabil. Manfred Lobling
leitet den Bezirk als Vorsitzender, die beiden
anderen Vorstandsamter und die Stufen-
leitungen sind aber leider vakant. An der
Bezirksversammlung wurde unter anderem
auch ein Bezirks-Lager-Arbeitskreis gegriin-
det.

{ Zu allen vier Bezirken gab es regelmaRigen
und guten Kontakt. Sie sind unsere wich-
tigsten Partner in der Zusammenarbeit mit
den Stdmmen und deren Leitern. Dass auch
die Bezirksleitungen mancherorts wieder
neue Mitglieder gewinnen erfillt uns mit
Freude und zeigt uns, dass erfolgreiche und
begeisternde Bezirksarbeit nach wie vor mog-
lich ist.

A Darliber hinaus warten wir auch weiterhin
gespannt auf Ergebnisse und Berichte des DV
Augsburg, der sich seit 2012 mit einer
Projektstelle der Landesebene ndher mit dem
Thema Bezirksarbeit beschéaftigt. Bis wir ein-
deutige und gemeinsame Positionen und
Perspektiven erarbeitet haben, werden wir
alles tun, um die vorhandene Bezirksarbeit
auch weiterhin zu unterstiitzen, die wir als
sehr wertvoll empfinden.

6.3 BV/DV-Treffen

& Insgesamt fanden vier BV-DV-Treffen und
ein BL-DL-Treffen im Berichtszeitraum statt.
Themen waren Absprachen zu den Veranstal-
tungen und Versammlungen und auch die
Teamfindung der  Ausbildungsveranstal-

tungen.
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J Die Treffen mit den Bezirksvorstanden
waren sehr produktiv und die Zusammen-
arbeit sehr angenehm und erfolgreich. Es hat
sich jedoch herausgestellt, dass insbesondere
die Absprachen zu Ausbildungsveranstal-
tungen besser in einer AG Ausbildung auf-
gehoben sind.

A Die BV/DV- und BL/DL-Treffen werden
auch in diesem Jahr fiir uns wieder eine wich-
tige Schnittstelle sein, um uns mit den
Bezirken auszutauschen.

6.4 Kuratentreffen

& Im Kalenderjahr 2013 fanden, wie (blich,
zwei Kuratentreffen im DV Bamberg statt; das
erste Treffen war am 25. April in den Raumen
des EJA in Bamberg, das zweite Treffen war
am 23. Oktober in Erlangen St. Theresia.

4 Wie ublich wurden alle Stammes- und
Bezirkskuraten im DV Bamberg via E-Mail zu
den Treffen eingeladen. Leider war die Betei-
ligung im April eher schlecht, im Oktober hin-
gegen vergleichsweise gut.

Bei beiden Kuratentreffen ging es schwer-
punktmaRig um die Frage nach einem neuen
Diozesankuraten. Wurde beim ersten Treffen
hauptsachlich Gber potenzielle Kandidaten
gesprochen, ging es beim zweiten Treffen
mehr um die Frage, welche Fahigkeiten ein
Kandidat mitbringen sollte, was seine Aufga-
ben sind und welche Rahmenbedingungen
zur Erfillung dieser Aufgaben geschaffen
werden mussten.

A Es sollen auch im Jahr 2014 wieder Kura-
tentreffen im DV Bamberg stattfinden. Zu
diesen Treffen wird dann aber der neue
Ditzesankurat nach der Wahl einladen.

6.5 Pfadfinderfreunde

& Die Zusammenarbeit mit den Pfadfinder-
freunden war im Jahr 2013 gepragt durch
regelmaRige informelle Treffen zur gegen-
seitigen Information.
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Anfang Dezember nahmen Julia und Daniel
am Adventswochenende des Freundeskreises
teil und berichteten dort liber die Aktivitaten
des Di6zesanverbandes.

' Wir sind den Pfadfinderfreunden fir ihre
kontinuierliche Unterstiitzung sehr dankbar.
Im letzten Jahr gab es immer wieder Ankniip-
fungspunkte zwischen Pfadfinderfreunden
und dem Ditzesanverband. Diese Kontakte
sind fiir uns sehr wichtig und werden von uns
auch weiterhin gepflegt.

A Eine Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen Freunden, Forderern, Ehemaligen
und Aktiven ist dem Vorstand ein besonderes
Anliegen. Insbesondere der Jahresempfang
2012 hat gezeigt, dass gerade auch seitens
der Ehemaligen ein groRes Interesse an sol-
chen Treffen besteht. In diesem Sinne freuen
Geburtstags-
wochenende im September, bei dem hoffent-

wir uns sehr auf unser
lich wieder viele dieser Begegnungen moglich

werden.

6.6 AltEnergie

<& Im Oktober 2013 nahm Daniel an der Ver-
sammlung des AltEnergie e.V. teil und berich-
tete von den Aktivititen des Didzesan-
verbands. Bei den anschliefenden Vorstands-
wahlen wurde deutlich, dass der aktuelle Vor-
stand sein Amt in absehbarer Zeit nieder-
legen mdchte. Derzeit sind noch keine Nach-
folger in Sicht. Auch liber andere Zukunfts-
perspektiven wird intensiv beraten.

{ Nicht zuletzt Gber den jahrlichen Umwelt-
preis wird der Altenergie e.V. nicht miide, uns
auch an unsere 6kologische Verantwortung
zu erinnern. Fir die immer wieder geleistete
Unterstlitzung unserer Arbeit sagen wir herz-
lichen Dank!

A Seitens des Didzesanvorstands begleitet
Daniel die Arbeit des Altenergie e.V. auch in
Hinblick auf ein neues Vorstandsteam und
weitere Perspektiven.

Didozesanversammlung 2014

& Riuckblick { Einblick 2 Ausblick

Seite 15 von 21



&3 DVBamberg

Arbeitsbericht der Di6zesanleitung 2013/2014

1070

1075

1080

1085

1090

1095

1100

1105

Fur beide Freundeskreise der Didzese stellt

sich aktuell die Frage der Nachwuchs-
gewinnung. Auch dem Didzesanverband ist
sehr daran gelegen, dass DPSGler, die lhre
aktive Zeit im Verband beenden, weiterhin
mit uns in Kontakt bleiben. Eine der besten
Moglichkeiten hierfir ist die Mitgliedschaft in
einem der bestehenden Stammes- oder
Diozesanfreundeskreise. In diesem Bemihen,
miteinander in Kontakt zu bleiben, sehen wir
die einzelnen Freundeskreise auch nicht als
Konkurrenten. Der Didzesanvorstand mochte
die verschiedenen Freundeskreise in lhrem
Bemiihen um neue Mitglieder und auch in der
unter-

Zusammenarbeit untereinander

stutzen.

7 Auflenvertretungen

7.1 BDK]

& In der Mitgliedsverbandskonferenz (MVK)
vertraten Daniel und Julia die DPSG. Julia hat
auch weiterhin das Amt der MVK-Prasidentin
inne. In dieser Funktion war Julia auch Mit-
glied der AG Partizipation des BDKIJ, die an
Beteiligungsmoglichkeiten ,grauer” Pfarreien
arbeitet.

An der Didzesanversammlung im Frihjahr
waren wir mit finf, an der im Herbst mit
sechs Stimmen vertreten.

Am Heinrichsfest beteiligten wir uns im Rah-
men des allgemeinen Konzepts des BDKJ, das
versuchte den Schwerpunkt in diesem Jahr
mehr auf den gemeinsamen Charakter zu
legen, mit einer Dunkeljurte. Danke an den
Stamm Bischof Otto in Bamberg fiir die Vor-
bereitung und Unterstiitzung und auch dem
Ditzesanvorsitzenden von Essen fiir die Un-
terstiitzung bei der Durchfiihrung!

J Die Zusammenarbeit mit dem BDKJ war
gut und regelmaRig. Besonders die MVK bie-
tet uns die Moglichkeit zum Austausch mit
den anderen Mitgliedsverbanden, der fir uns
sehr wertvoll ist.
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/1 Genauso wie jedes Jahr brauchen wir auch

wiederum Delegierte fiir die Didzesan-

versammlungen, wie die Nachste vom 28.-

X

30.03.2014.

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend

Didzesanverband
Bamberg

7.2 EJA

& Der Kontakt zum Erzbischoflichen Jugend-
amt bestand vor allem zu Detlef Po6tzl als
Jugendamtsleiter.

{ Der Kontakt war gut und regelmaRig und
hatte ab Herbst 2013 schwerpunktmaRig die
Kuratenfrage als Thema.

2 Wir hoffen, dass wir diese Zusammen-
arbeit auch in diesem Jahr weiterhin so
erfolgreich fortsetzen kénnen.

7.3 Landesstelle Bayern

& Daniel und Julia nahmen zusammen an
allen Landesversammlungen teil. Themen der
Landesversammlung waren unter anderem
die Projektstelle des DV Augsburg, Ab-
sprachen zur Bundesversammlung, gemein-
same MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit,
Absprachen zu Bayern-WBKs, die Verteilung
der Mittel fir Ael und JBM, Absprachen zur
Verteilung der Kontingente fiir MaBnahmen
mit erweitertem Teilnehmerkreis und natr-
lich auch generelle Absprachen unter-
einander.

Julia wirkt auBerdem im Vorbereitungs-
gremium zur Um- und Neugestaltung der
Regionalen Studientagung (Treffen fir alle

bayerischen Didzesanleitungen) mit.

{ Die Treffen mit den Kollegen aus den
anderen bayerischen Di6zesen sind produktiv
und sehr gewinnbringend.
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21 Wir werden uns auch weiterhin regelmalig
Im Jahr 2014
soll es aullerdem wieder eine Regionale

auf Landesebene einbringen.

Studientagung geben,