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8.3 Stiftung 16 Wenn im Text von Leitern, Teilnehmern,

9 Ges chéiftsverteilungsplan 18 /19 18 Kuraten, etc. die Rede ist, sind selbstverstdnd-
lich immer auch Leiterinnen, Teilnehmerinnen

10 Kontaktadressen 19 oder Kuratinnen, etc. gemeint. Der leichteren
Lesbarkeit halber wurde auf die Doppelungen
verzichtet.

Gebrauchliche Abkiirzungen

AEJ Ausbildung ehrenamtlicher Jugend- EJA Erzbischofliches Jugendamt
leiter — Forderung des BJR
FSJ Freiwilliges Soziales Jahr
AG Arbeitsgruppe
e.V. allgemein: eingetragener Verein
AK Arbeitskreis Bei uns: Landespfadfinderschaft
Bamberg e.V. (DV-Rechtstradger)
BDKJ Bund Deutscher Katholischer
Jugend JBM JugendbildungsmalRnahme —
Forderung des BJR
BeVo Bezirksvorstand
Bezirksvorsitzende(r) KWH Kuratus-Will-Haus (Rothmannsthal
Hattendorf)
BJR Bayerischer Jugendring
MLT Modul-Leitungs-Training
BL Bezirksleitung
NaMi Namentliche Mitgliedermeldung
BMFSF)J Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend RdP Ring deutscher Pfadfinderverbande
BNH Bert-Nowak-Haus (Rothmannsthal) StaVo Stammesvorstand

Stammesvorsitzende(r)
BuKiSchuG  BundesKinderSchutzGesetz

StuKo StufenKonferenz - Bei uns: Didzes-
BV/DV Treffen der Bezirksvorstande und anstufenkonferenz
des Didzesanvorstands
WBK Woodbadgekurs
BuKo Bundes(stufen)konferenz
DAK Di6zesan(stufen)arbeitskreis
DiKo Ditzesan(stufen)konferenz
DL Di6zesanleitung
DPSG Deutsche Pfadfinderschaft Sankt
Georg
DV Didzesanversammlung
DV Di6zesanverband
efFz erweitertes Flihrungszeugnis
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1 Vorwort

Im letzten Berichtszeitraum stand die erfolg-
reiche Arbeit in den Stufen, des neuen
Facharbeitskreises und der Arbeitsgruppen
im Fokus.

Ein besonderes Anliegen war uns auch ein
guter Kontakt zu den Stdmmen und Bezirken
im Didzesanverband durch Treffen, Beratun-
gen und Besuche vor Ort.

&Im Rickblick schauen wir auf das letzte
Jahr zurick und tragen dessen Ereignisse
zusammen.

{ Im Einblick geben wir eine Einschatzung,
wie das Jahr aus unserer Sicht gelaufen ist.

/1 Im Ausblick leiten wir aus diesen Erfah-
rungen Konsequenzen ab und informieren
Uber aktuelle Planungen.

2 Personen und Gremien

2.1 Didzesanvorstand

& Der Didzesanvorstand ist mit Manfred
Lobling als Vorsitzendem und Tobias Bienert
als Kurat besetzt.

{ Durch die Romwallfahrt der Ministranten,

welche Tobias als Ministrantenreferent
betreute, musste er sich 2018 von der Arbeit
im DV etwas zurlickziehen, wie bei seiner
Wiederwahl 2017 angekindigt. Da das Amt
der weiblichen Vorsitzenden nicht besetzt
war, wurden die Aufgaben, die geplant
werden konnten, von Manfred und Tobias
im Vorfeld besprochen und entsprechend
aufgeteilt. Gerade die zeitliche Belastung
kombiniert mit der Vielzahl an Aufgaben als
Vorstand hat unter anderem dazu gefihrt,
dass manches kurzfristig kommuniziert oder
verschoben werden musste. Die Zusammen-
arbeit im Vorstand funktioniert nach wie vor

sehr gut.

/1 Nicht zuletzt durch das anstehende Di6ze-
sanlager ist das Jahr 2019 bereits gut mit
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Aufgaben gefiillt. Die gute Vorbereitung und
Durchfiihrung des Lagers ist fur das Jahr
2019 das Hauptaugenmerk des Vorstandes.
Fiir die Arbeitsaufteilung innerhalb des
Vorstandes wdre die Wahl einer weiblichen

Vorsitzenden wiinschenswert.

2.2 Didzesanleitung
& Die Didzesanleitung war im Berichts-
zeitraum wie folgt besetzt:

- Wolflingsstufe: Rebecca Helmreich

- Jungpfadfinderstufe: vakant

- Pfadfinderstufe: vakant

- Roverstufe: vakant

Die Diozesanleitung traf sich im Berichtszeit-
raum regelmaRig zu DL-Sitzungen und vom
29. Juni bis 01. Juli zu einem DL-Klausur
Wochenende. Das bereits etablierte BL-DL-
Treffen fand im Oktober in Bamberg statt.

{ Die Zusammenarbeit innerhalb der DL war
gut und vertrauensvoll. Im vergangenen Jahr
gab es nur eine feste Stufenreferentin.
Dennoch waren die Stufen nach Moglichkeit
in den DL-Treffen vertreten. Auch ohne
Referent war der Kontakt zu den Stufen hier
moglich, und es gab fir jede Stufe An-
sprechpartner welche fiir den Vorstand als
Schnittstelle bereitstanden.

A Die Arbeit in der Dibzesanleitung braucht
motivierte und zuverlassige Personen. Wir
erachten es als wichtig einen regelmafigen
personlichen Austausch in der DL zu haben.
Wir hoffen, dass wir nicht nur fiir die Di6zes-
anstufenarbeitskreise, sondern auch fir die
Stufenleitungen weiterhin Menschen finden,
die sich im Didzesanverband engagieren
mochten. Mit Ausblick auf die Stufenkonfe-
renzen 2019 hoffen wir auf personellen
Zuwachs in der Besetzung der Referenten-
amter.

2.3 Biiroteam
& Das Dibzesanbiro setzte sich im Berichts-

zeitraum aus den Bildungsreferentinnen
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Andrea Pott und Barbara Krimm, der Ge-
schaftsfihrerin Sigrid Ficht, Lars Burger in
der Verwaltung, Johanna Ficht in der Ver-
tragsbearbeitung, Christoph Ulmann als
Hausmeister unserer Einrichtungen sowie

Johannes Horlein im FSJ zusammen.

{ Die hauptberufliche Unterstiitzung ist flr
unsere Arbeit sehr wertvoll, da hier mit viel
Zeitaufwand, professionellem Engagement
und Geduld Dinge moglich werden, die wir
nicht ausschlielRlich ehrenamtlich stemmen
konnten. Gerade weil diese Arbeit oft ,,im
Hintergrund” abldauft, moéchten wir uns an
dieser Stelle ganz besonders fiir die gute
Bereits 2017
haben wir eine FSJ Stelle ausgeschrieben

Zusammenarbeit bedanken.

welche im Sommer 2018 auch besetzt wur-
de. Johannes verbringt nun ein Jahr im
Ditzesanbiro und unterstitzt hier die inhalt-
liche Arbeit der Bildungsreferentinnen.

A1 Das Bilroteam steht dem ganzen Didze-
sanverband mit Rat und Tat zur Seite! Gera-
de Stamme und Bezirke kdnnen sich jeder-
zeit bei Ausbildungs- und Beratungsbedarf
an die Bildungsreferentinnen wenden.

Wir wiinschen allen, die sich Tag fir Tag fur
den Verband einsetzen, viel Kraft und Ge-
sundheit bei ihren nicht immer ganz leichten
Aufgaben.

2.4 Wahlausschuss

& Der Wahlausschuss bestand aus Johannes
Haack, Daniel Schraudner, Nina Bauer,
Martin Helmreich, Florian Horlein und Anja
Péhimann. Von Seiten des Vorstandes war

Tobias im Ausschuss vertreten.

J' Der Wahlausschuss traf sich in mehreren
Telefonkonferenzen fir die Kandidatensu-
che. Ein genauerer Einblick in die Arbeit des
Wahlausschusses geschieht im Rahmen der
DV.
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2.5 AG Offentlichkeitsarbeit

& Nach der Vorstellung der geplanten
Umstrukturierung und der gesetzten Ziele
auf der Di6zesanversammlung 2018, ging es
im vergangenen Arbeitsjahr an die Umset-
zung der Plane. Konkret nahm sich die AG
vor, die Offentlichkeitsarbeit des Didzesan-
verbands vorrangig in vier Aufgabenschwer-
punkten voran zu bringen. Sie hat sich zum
Ziel gesetzt, die Veranstaltungen des Didze-
sanverbands fotografisch zu dokumentieren,
ein Pressenetzwerk aufzubauen, die Papiere
als didzesane Leiterzeitschrift inhaltlich zu
starken und den Didzesanverband in den
sozialen Netzwerken zu reprasentieren.
Zunachst traf sich die AG Anfang April zu
einer gemeinsamen Klausurtagung, um die
Ziele konkreter auszugestalten und erste
Akzente zu setzen. Uber das Jahr hinweg
folgte dann die Umsetzung. Zunachst befass-
te sich die AG mit dem Auftritt des Didze-
sanverbandes in den sozialen Medien. Ob
der Kongruenz von Nutzern und Zielpubli-
kum des Online-Auftritts, entschied man sich
den bestehenden Facebook-Kanal um einen
Instagram Auftritt zu erweitern. Auftakt fir
den neuen Kanal bildete eine Fotoaktion der
einzelnen Stamme zu der Frage ,Was darf
bei euch unter keinen Umstanden auf eurem
Lager fehlen?” unter dem Hashtag #ich-
packemeinenrucksack. Vielen Dank an dieser
Stelle an jeden Stamm, der sich daran betei-
ligt hat. Inzwischen hat der Account ca. 240
Abonnenten und mit den Posts konnten wir
zeitweise bis zu 600 Personen erreichen. Das
zweite groRe Projekt im vergangenen Jahr
war die Umstrukturierung der didzesanen
Leiterzeitschrift Papiere. Zundchst wurden
inhaltliche Veranderungen an der Struktur
vorgenommen und anschliefend das Layout
in Zusammenarbeit mit Manfred Lébling und
So

konnte unter frischem Anstrich das ausgege-

einem externen Grafiker erarbeitet.
bene Ziel, den Servicecharakter einer Leiter-
zeitschrift langfristig anzuheben und so den
Mehrwert fir die in der Didzese aktiven
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Leiterinnen und Leiter zu erhohen, erfillt
werden. Die erste neugestaltete Ausgabe
soll zur Dibzesanversammlung erscheinen.
Des Weiteren hat sich die AG im vergange-
nen Jahr mit der fotografischen Dokumenta-
tion von Didzesanveranstaltungen beschaf-
tigt. Kiinftig soll es von jeder dieser Aktionen
Bildmaterial geben, das als Dokumentation
dienen soll und zugleich auch auf den sozia-
len  Netzwerken  offentlichkeitswirksam
verwendet werden kann. Uber die Themen-
felder hinaus unterstiitzte die AG bei ver-
schiedenen di6zesanen Vorhaben, wie z.B.
mit dem Erstellen von Logos und der Vorbe-

reitung und Durchfiihrung von Workshops.

J/ Die Situation der diinnen Personaldecke,
die die AG in der Evaluation im vorherigen
Arbeitsjahr als zentrales Problem erkannt
hat, hat bis zum heutigen Zeitpunkt groRe
Besserung erfahren. Im Laufe des letzten
Jahres hat sich ein Kernteam gebildet, das
gemeinsam engagiert und motiviert die
Offentlichkeitsarbeit des DVs mitgestaltet.
Dieses besteht aus Isabell Czichon, Ben
Regel, Niklas Beier, Florian Horlein und Jutta
Mohnkorn, von hauptberuflicher Seite aus
Andrea Pott und Johannes Horlein. Joscha
Kirscher, der bis Ende 2018 Mitglied der AG
war, ist zum kommenden Jahr leider ausge-
schieden. An dieser Stelle vielen Dank fir

den Einsatz.

/1 Nachdem im vergangenen Jahr vor allem
die Neugestaltung der Leiterzeitschrift im
Vordergrund stand, soll im kommende
Arbeitsjahr das Thema ,Social Media“ detail-
lierter ausgearbeitet werden. Hierfiir wird
sich die AG in den kommenden Wochen zu
einem Klausurtag zusammensetzen und die

weiteren Schritte planen.

Die fotografische Dokumentation von Veran-
staltungen und die inhaltliche Begleitung der
Papiere sollen auch in diesem Jahr Aufgaben
der AG bleiben. AuRerdem ist geplant, sich
im kommenden Jahr intensiver mit dem
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Aufbau eines Presseverteilers auseinander-
zusetzen. Bei Bedarf aus den didzesanen
Arbeitskreisen und -gruppen bzw. aus den
Bezirken steht die AG auch im kommenden
Jahr als Servicestelle fiir den DV in Sachen
Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung.

2.6 AG Spiritualitat

& Die AG Spiritualitat bestand im Berichts-
zeitraum aus Amelie Bayer, Carsten Mauell,
Bernhard Go6tz, Sebastian Schmitt und Tobias
2018
konnte zudem Tabea Brandt als neues Mit-

als Didzesankurat. Im September

glied gewonnen werden.

Die AG gestaltete dabei die Gottesdienste
und Abendrunden bei den StuKos und der
DV 2018, bot den Baustein 1d an und gestal-
der StaVo-
Ausbildung. Zudem gestaltete die AG aber-

tete eine Arbeitseinheit bei

mals inhaltlich die Linzfahrt sowie den Frie-
denslichtgottesdienst in St. Lorenz Nirnberg
mit. Der groflte Schwerpunkt im Jahr 2018
war aber die inhaltliche Ausgestaltung der
Jahresaktion , Lebendig — Kraftvoll — Schar-
fer! Glaubste?” durch die Ausschreibung des
Spiri-Highlights,
dienteils auf der DV oder dem Veroffentli-

der Gestaltung des Stu-

chen von Impulsen in den Papieren und auf
Facebook.

Zur Planung der Aktionen traf sich regelma-
Rig zu Sitzungen sowie im Januar zu einem
Klausurwochenende

J Die Arbeit innerhalb der AG ist von einem
guten Miteinander und viel Kreativitat ge-
pragt. Die Riickmeldungen aus dem Verband
zeigen zudem, dass die Angebote sehr gut
ankommen.

A Spiritualitdt als Grundlage und Quer-
schnittsthema soll auch nach der Jahresakti-
on weiterhin in unserem DV ein wichtiges
Thema sein. Wir freuen uns, dass sich die AG
daher
diesem Bereich widmen wird.

auch weiterhin als Schwerpunkt
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2.7 AG Hochschulgruppen

{ Da zum Berichtsende kein Bericht der AG
vorlag, werden Verantwortliche auf der DV
einen genaueren Einblick Gber ihre Arbeit
geben.

2.8 FAK Okologie

< Im FAK Okologie engagieren sich momen-
tan Eva Vogel, Moritz Kapitza, Stella Seit-
fudem, Mirko Ruppert, Jens Gutgesell und
Heinrich Graser (Referent). Als Schnupper-
mitglieder haben wir zudem Emma Manitz
und Katharina Baltzer dazugewinnen kon-
nen. Im vergangen Jahr verpassten wir dem
Kichenleitfaden seinen bendtigten Fein-
schliff und veroffentlichten diesen gemein-
sam mit dessen Kurzversion im Klufttaschen-
format auf unser neu gestalteten Teilwebsite
unter www.dpsg-
bamberg.de/themen/oekologie. AuRerdem
arbeiten wir seit einiger Zeit an einer Onli-
neplattform fir Mitfahrgelegenheiten zu
Diozesanaktionen, die nach deren Fertigstel-
lung unter demselben Link zugdnglich sein
wird. Ein weiteres Projekt war ein Walder-
lebnispfad in Rothmannsthal, der gemein-
sam mit den schon lénger geplanten Baum-
hausern evtl. unter Zuhilfenahme eines sehr
groBen Zuschusses vom bayerischen Frei-
staat hatte verwirklicht werden konnen.
Diese beiden Projekte konnten aber mangels
Finanzierung nicht umgesetzt werden, da wir
bei der entsprechenden Ausschreibung nicht
gewannen und infolgedessen die Finanzie-
rung nicht bekommen haben. Ferner bemih-
ten wir uns im FAK auch stets an den Papie-
ren mitzuarbeiten und diese mit Berichten
Uber unsere Arbeit zu fiillen. Um unsere
Arbeit an und in den papieren in Zukunft
besser zu strukturieren, bringen wir nun ab
Ausgabe 01/2019 halbjshrlich eine Kolumne
zum Thema ,Okologische Methoden” her-
aus, mit dem Schwerpunkt auf Workshop —
und Gruppenstundenideen. Im Berichtszeit-
raum besichtigten einige von uns ein Earths-
hip, um sich bei den Bewohnern neue Anre-
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gungen fir ein 6kologischeres und nachhal-
tigeres Leben zu holen. Bei einem Earthship
handelt es sich dabei um ein moglichst
nachhaltiges, halb in die Erde eingebautes
Haus. Allerdings ist unser wichtigstes Projekt
in diesem Jahr die Vorbereitung des anste-
henden Di6zesanlagers 2019.

{ Zur Vorbereitung dessen trafen wir uns
ein Wochenende im Oktober auf der Staffel-
berghiitte, um unsere Ideen zu sammeln und
zu ordnen. Konsens ist, dass wir Workshops
zum Thema Okologie fiir die Kinder und
Jugendlichen anbieten wollen, um diesen
bspw. einen bewussteren Umgang mit und
mehr Wissen (lber Lebensmittel und Kosme-
tika zu vermitteln. Die Workshops werden
voraussichtlich im Rahmen des Miilltages
angeboten. Um auch abseits des Miilltages
Programm bieten zu koénnen, werden wir
wahrscheinlich eine FAK-Jurte aufstellen und
diese bspw. fir jeweils 1-2 Stunden am Tag
als Raum fiir Vortrage und Planspiele betrei-
ben.

2 Im kommenden Jahr werden wir unsere
Krafte vor allem auf das anstehende Didze-
Noch
Projekte wie die Onlineplattform fiar Mit-

sanlager konzentrieren. unfertige

fahrgelegenheiten zu  Didzesanaktionen
werden wir erst danach angehen und fertig-

stellen.

2.9 Senegal Kooperation / AG Interna-
tionales

& Die Kooperation zu den scouts et guides
du Sénégal im Partnerbistum Thies besteht
nun schon seit einigen Jahren. Pascal Diouf,
unser Ansprechpartner im Senegal fiir die
Kooperation, hat 2018 seinen Weltfreiwilli-
gendienst auf der Burg Feuerstein absolviert.
Die Arbeit der einstigen AG Senegal ruhte
weiterhin. Der Vorstand hat in der Zwischen-
zeit Gesprache mit den hiesigen Partner-
staimmen und potentiellen neuen Mitglie-
dern gefiihrt.
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' Durch die Anwesenheit von Pascal in
Deutschland konnten gute, neue Kontakte
im Bereich der Partnerschaft aufgebaut
werden, welche erste Friichte zu tragen
scheinen. Die Partnerschaft ist weiterhin ein

inhaltlicher Bestandteil des DV Bamberg.

/1 Die Kooperation soll weiterhin bestehen
bleiben. Zugleich soll im Jahr 2019 das Blick-
feld geweitet werden. Daher soll im ersten
Quartal ein Treffen aller oben erwahnten
potentiellen neuen Mitgliedern fir den
Fachbereich Internationales stattfinden, um
Erwartungen auszutauschen und ein weite-
res Vorgehen zu besprechen.

3 Stufen

3.1 Wolflingsstufe

& Im Berichtszeitraum war Rebecca Helm-
reich Referentin der Wolflingsstufe. Ben
Regel, Roland Mohr und Bastian Sollmann
wurden an der letztjahrigen DV in den DAK
berufen. AulRerdem konnten wir Joanna

Steiner als Schnuppermitglied gewinnen.

Nach unserer StuKo im letzten Januar, bei
der es um die eigene Vergangenheit, Ge-
genwart und Zukunft ging, stand Mitte Juni
unser Ditzesanwolflingswochenende
»Schwodiwoe” an. Beim schlumpftastischen
Wolflingsdiozesanwochende wurden mit
rund 70 Wolflingen die Schlimpfe gerettet.
Dabei wechselten die Schlimpfe nach und
nach die Farbe, da Gargamel einen Blausau-
ger hatte und dieser alles Blaue einsaugte.
Doch Gargamel war nicht bléd und konnte
den Blausauger mit Griin und Rot erweitern.
Gegen Ende des Samstages fanden die
Schlimpfe dann heraus, dass Gargamel
Orange nicht sehen kann und damit war die
Losung gefunden. Die Schlimpfe wurden
Orange und Gargamel wieder in seine Welt
zuriickgeschickt. Nachdem eine groRe Feier
mit den Schlimpfen und Wolflingen den
kehrten auch die

Samstag abschloss,
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Schliimpfe am Sonntag zuriick in ihre Welt
und die Wolflinge fuhren heim.

Dieses Jahr gab es gleich zwei BuKos, die
beide in Westernohe stattfanden. Die erste
BuKo des Jahres fand wahrend des Leiter-
kongresses ,Leuchtfeuer” statt, um noch
eine fehlende Abstimmung zur neuen Ord-
nung vorzunehmen und einen neuen Aufna-
her zu beschlieBen. Da im Vorfeld der Buko
zwei neue Aufndher zur Auswahl standen
und der GroRteil der Wolflingsleiter den
alten Wolfi behalten wollten, fand sich auf
der BuKo eine weitere LOsung. Der neue
Aufndher der Wolflingsstufe zeigt eine
orange Lilie, dhnlich wie bei den anderen
drei Stufen. Damit ricken die Wolflinge
optisch ndher an die Stufen heran. Da die
zwei eigentlichen Vorschlage neue Wolfis
bedeutet hatten, wurde der Beschluss zu
Wolfi auf die zweite BuKo im September
verschoben.

An dieser BuKo in Westernohe im Septem-
ber war Bamberg leider mit niemandem
vertreten, da Rebecca kurzfristig durch ihre
standesamtliche Hochzeit verhindert war.
Dort wurde Wolfi ein neues Aussehen gege-
ben und vereinheitlicht, so dass Wolfi wei-
terhin orange ist, allerdings jetzt einen
Kérper bekommen hat, damit er in allen
Medien gleich aussieht. Vier von vier Be-
zirksstukos wurden von mindestens einem

DAK-Mitglied besucht!

{ Das Jahr 2018 war ebenfalls gepragt von
Veranderungen. So mussten wir Ben und
Roli weiterziehen lassen und sie daher aus
dem DAK verabschieden, jedoch konnten wir
Joanna als Schnuppermitglied gewinnen und
im Januar zur StuKo als DAK-Mitglied begri-
Ren. Beccy war durch ihre Doktorarbeit nach
wie vor sehr eingespannt. Unverandert im
Blick haben wir jedoch die Ubernahme der
Weltherrschaft durch die orangene Macht.
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A1 Beccys Doktorarbeit steht kurz vor der
Beendigung und danach hat sie auch wieder
mehr Zeit fir tolle Aktionen. Hauptaugen-
merk wird das Didzesanlager werden, wo wir
mit Stufendorf und Stufentag eingespannt
sind. AuBerdem ist wieder ein Wolflingslei-
tertag geplant. Leider hat das Tucherland
den ,Erwachsenenabend” vorerst gestri-
chen. Wir wirden diesen Wolflingsleitertag
gerne vor dem Didzesanlager stattfinden
lassen, damit alle Wolflingsleiter sich vor
dem Lager kennen lernen und eventuell
Absprachen getroffen werden kénnen.

3.2 Jungpfadfinderstufe
& Der DAK bestand im Berichtszeitraum aus

Carsten ,Kistl“ Mauell und Lucas Treffen-
stadt sowie Eva Bronner, Marlene Hammes,
Elena Liesz und Katrin Wiechmann als

Schnuppermitgliedern.

Zu Beginn des Jahres organisierten wir die
jahrliche Stufenkonferenz der Jungpfadfin-
der. Im Jahr 2018 stand diese unter dem
Motto ,1001 Tipps und Tricks flr deine
koboldige Abenteuergruppenstunde”. Hier
lernten die Leiter verschiedene Methoden
zur Gestaltung von Gruppenstunden und

Aktionen kennen.

An der
Jungpfadfinderstufe durch Delegierte teil

Diozesanversammlung nahm die

und verabschiedete innerhalb des Abend-
programms Martin Helmreich als langjahri-
gen Stufenreferenten.

Am 21. Juli kamen einige Jupfi-Trupps nach
Bamberg, um Mr. X zu jagen.

Ende September nahmen wir beratend an
der Bundeskonferenz der Jungpfadfinderstu-
fe in Travemiinde teil. Fir das Stufenunter-
nehmen 2021 wurde ein Konzept beschlos-
sen, das ein Stufenleitertreffen 2020 bein-
haltet. Der neue Kobold wurde vorgestellt
und ein Spiel zur neuen Stufenordnung
getestet, das allen Didzesen zur Verfligung
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gestellt werden wird. Der langjahrige Bun-
desreferent Benny Geisser wurde gebihrend
verabschiedet.

Vom 5. bis 7. Oktober traf sich eine kleine
Gruppe Leiter im Pfadfinderhaus in Kastl, um
neue Impulse fir die Gruppenarbeit zu
sammeln. In verschiedenen Workshops von
Waldlehrpfad bis Wellness verbrachten wir
ein schones Wochenende.

im Oktober
bildeten wir Leiter in den stufenspezifischen

An dem Modulwochenende

Modulen 2a und b aus.

Anfang November nahmen Kistl und Lene
am Blue Trainer | teil. Dadurch kann sich der
DAK in Zukunft an der Durchfihrung von
WBKs beteiligen.

Mit wechselnder Besetzung nahm der DAK
an den Treffen der DL teil.

{ Leider mussten wir uns in diesem Jahr von
Elena als Mitglied des DAKs verabschieden,
da sie Nachwuchs bekommen hat. Wir
wiinschen alles Gute!

A Auf der Stufenkonferenz im Januar 2019
wurden Lene und Lucas als Stufenreferenten
gewadhlt. Damit sind die Jungpfadfinder nun
auch wieder in der Didzesanleitung vertre-
ten. Im Jahr 2019 werden wir uns vor allem
mit der Leiterfahrt nach Schweden "Zwobar"
sowie dem Stufentag auf dem Didzesanlager
befassen.

3.3 Pfadfinderstufe
& Im DAK arbeiten im Moment Markus
,Lenz” Leipold, Heike Hallensleben und
Mario Grimm. Mona Schoénfelder kommt
langsam aber sicher aus der Baby-Pause
zuriick. Tim Sokollek pausiert weiter. Lukas
Kammerer ist seit April 2018 Schnuppermit-
glied. Schwerpunkte der Arbeit waren das
Hittenwochenende im Februar 2018 (auf
Pfadfinderleiter),

Stufenwochenende ,Drei Zusammen

den Wunsch der dass

III

im
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Januar 2019 und der Stufenteil auf der
Modulausbildung.

Abwechselnd vertraten die DAK-Mitglieder
die Pfadfinderstufe in der DL.

{ Die Arbeit im AK hat viel Spall gemacht
und konnte gut auf die Mitglieder aufgeteilt
werden.

A Flir 2019 ist keine extra Veranstaltung
vom DAK geplant, da das Didzesanlager im
Sommer 2019 stattfindet und die Unterstiit-
zung vom DAK firr ein Stufendorf bendtigt
wird. Um die Interessen der Pfadfinderstufe
im Diozesanverband gut vertreten zu kon-
nen, ist die Suche nach einer Stufenleitung
und weiteren AK Mitgliedern eine wichtige
Aufgabe fiir Arbeitskreis, DL und Vorstand.

3.4 Roverstufe

& Die zentrale Veranstaltung im Jahr 2018
war das Diozesanroverlager ,Fix it!“ in den
Pfingstferien auf dem Zeltplatz Messer-
schmidmiihle bei Passau. Auch durch die
finanzielle Unterstlitzung der Stiftung DPSG
des Ditzesanverbandes Bamberg und viele
Helfer auBerhalb des hauptverantwortlichen
Arbeitskreises war die Umsetzung des kom-
plett auf Projektarbeit ausgerichteten Lagers
ein grofer Erfolg. Die Projekte waren fir die
direkt inhaltlich
lehrreich als auch indirekt liber gewonnene

Teilnehmenden sowohl
Erkenntnisse aus der Reflexion der Projekte.
Zur Vor- und Nachbereitung des Lagers traf
sich der DAK jeweils zu einem Wochenende
in NUrnberg und Ingolstadt.

Wadhrend des Berichtszeitraums fand die
bereits bewdhrte Rover.komm ,Hike Roverli-
ke“ in und um Rothmannsthal statt. Inner-
halb von 24 Stunden mussten die Teilneh-
menden alle 12 Stationen zu FuB erreichen
und erfolgreich absolvieren, um der drohen-
den Zombie-Apokalypse zu entgehen. Die
ausrichtende Runde waren die Rover aus
Bubenreuth. Sie wurden von vielen Helfern
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und natlrlich dem DAK unterstiitzt, wo Hilfe
oder Personal nétig war.

Ein weiterer Schwerpunkt lag dieses Jahr auf
der Bundesstufenkonferenz, welche vom
Arbeitskreis aus Bamberg zusammen mit
denen der Dibzesen Wirzburg und Regen-
burg ausgerichtet wurde. Die Zusammenar-
beit mit den bereits bekannten anderen
Arbeitskreisen war sehr gut und somit wurde
auch die Konferenz auf Burg Rieneck erfolg-

reich veranstaltet.

{ Der Arbeitskreis bestand im Berichtszeit-
raum aus Nina Bauer, Pascal Deraéd, Robert
Franke, Anna Unterbdumer, Lena Frank und
Matthias Dellermann. Die Zusammenarbeit
im DAK ist hervorragend und immer wieder
motivierend. Auch ohne Stufenreferenten
konnte erfolgreich und produktiv gearbeitet
werden, auch wenn der Informationsfluss
zwischen Didzesanleitung und dem Arbeits-
kreis dadurch erschwert ist. Durch die rdaum-
liche Entfernung der DAK-Mitglieder zuei-
nander, fanden die meisten Treffen via
Skype statt, was sich fir alle beteiligten
bewahrt hat. Leider war aus diesem Grund
eine personliche Anwesenheit eines Vertre-
ters des Stufenarbeitskreises in den DL-
Sitzungen nicht moglich.

A Mit der Stufenkonferenz 2019 werden
Pascal Deraéd, Robert Franke und Anna
Unterbdaumer den Arbeitskreis verlassen. Wir
mochten uns an dieser Stelle nochmals ganz
herzlich fir das langjahrige Engagement der
drei bedanken! Als Schnuppermitglied konn-
te erfreulicher Weise Sebastian Anders vom
Stamm Bubenreuth gewonnen werden. Die
Suche nach weiteren neuen Mitgliedern fir

den Arbeitskreis lduft.

Inhaltlich ist natlrlich das Ditzesanlager
2019 ein Schwerpunkt im neuen Jahr. Weite-
re Aktionen stehen wegen des personellen

Umbruchs im Arbeitskreis und des sehr
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intensiven Jahres 2018 im Moment noch
nicht fest.

3.5 Stufenwochenenden
& Die Diozesanen Stufenwochenenden
wurden auch dieses Jahr wieder an zwei
Wochenenden durchgefiihrt. Die Roverstufe
traf sich vom 18. bis 20. Januar 2019; die
Wolflinge, Jungpfadfinder und Pfadfinder
trafen sich eine Woche spater vom 25. bis

27. Januar in Rothmannsthal.

4 Wir freuen uns Uber die abermals hohe
Teilnehmerzahl in diesem Jahr und das grolie
Interesse an Stufenaktionen. Das Programm
an den Stufenwochenenden ist vielfaltig und
auf die jeweilige Stufe angepasst. Die Leiter
diirfen wieder einmal Teilnehmer sein.

A/ Die Aufteilung der Stufenkonferenzen fiir
das kommende Jahr wird die DL nach Be-
richtsschluss entscheiden. Wir hoffen fiir das
nachste Jahr auf eine rege Teilnahme in allen
Stufen.

4 Schwerpunkte & Themen

4.1 Jahresaktion

& Die Jahresaktion 2018 stand unter dem
Motto , Lebendig. Kraftvoll. Scharfer. Glaubs-
te?”“. Inhaltlich wurde sie von der AG Spiritu-
alitdt im DV begleitet.

{ Die Jahresaktion zeigte, wie gut und
wichtig das Thema innerhalb des Verbandes
ist. Die AG Spiritualitat hatte hierfir unter
Wettbewerb Spiri-
Highlight des Jahres” ausgeschrieben, bei

anderem den ,Das
dem sich Stdmme und Stufen mit ihrer
besten Spiri-Aktion bewerben konnten. Die
Auszeichnung der drei besten Aktionen wird
im Rahmen der DV stattfinden.

71 Die Jahresaktion 2019 lduft unter dem
Motto: , VollKostBar”. Mit Sebastian Schmitt,
der die Aktion auf Bundesebene mit koordi-
niert und Kathi Balzer, die sich zur Multipli-
katorin hat ausbilden lassen, haben wir zwei
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Experten im DV Bamberg, die fiir die Jahres-
aktion Ansprechpartner sind.

4.2 Offentlichkeitsarbeit

4.2.1 papiere

& Die Ditzesanzeitung papiere erschien im
Berichtszeitraum vier Mal und wurde an alle
Leiter, interessierte Rover, sowie an alle
Freunde und Forderer verschickt. Durch die
personell verstirkte AG-Offentlichkeitsarbeit
wurde viel redaktionelle Arbeit nun von der
AG Ubernommen. Claus Pedall tibernahm als
externe Honorarkraft die Gestaltung der
papiere.

{' Die papiere wird nach wie vor ein festes
Medium in unsere Offentlichkeitsarbeit sein.

Um hier weiterhin attraktiv zu sein, wurde
die Zeitschrift 2018 umfangreich Uberarbei-
tet. Neben einem neuen Layout wird es auch
neue inhaltliche Rubriken geben. Details
hierzu gibt es im Bericht der AG-
Offentlichkeitsarbeit.

2 Wir freuen uns, dass durch die AG Offent-
lichkeitsarbeit nun verstarkt ehrenamtliche
Mitarbeiter dafiir sorgen, dass die papiere
interessant und lesenswert bleibt.

4.2.2 Extranet

J Das Extranet, insbesondere der ,Own-
Cloud“-Speicher hat sich als Arbeitsmittel
bewadhrt und wird rege genutzt. Die Organi-
sation der Daten kann als lebender Prozess
angesehen werden, der weiter optimiert
wird. Wie im vergangenen Bericht angekiin-
digt, startete eine Migration unserer IT-
Infrastruktur, um hier unsere Systeme aktu-
ell zu halten und geniigend Ressourcen
bereitstellen zu kénnen.

4.2.3 Soziale Medien

& Derzeit sind wir in den sozialen Medien
auf Facebook (dpsgba) und Twitter
(@dpsgba) sowie auf Instagram (dpsgba)

aktiv. Zusatzlich gibt es auf Facebook eine
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Seite fir das Pfadfinderhaus Lindersberg und
das Pfadfinderzentrum  Rothmannsthal.
Ergdnzend gibt es einen YouTube Kanal

(youtube.com/user/dpsgba).

¢ Um regelmiRige Veroffentlichungen in
den Sozialen Medien kiimmert sich inzwi-
AG-Offentlichkeitsarbeit. Wir
freuen uns, hier regelmalig News und Akti-

schen die

onen verbreiten zu kdnnen.

4.3 Friedenslicht

& Das Friedenslicht 2018 stand unter dem
Motto: Frieden braucht Vielfalt. Aufgrund
des Jubildaums (25 Jahre Friedenslicht), fand
die Aussendungsfeier nicht in Wien, sondern
in Linz statt. Wie jedes Jahr fuhr eine Delega-
tion dorthin, um das Friedenslicht abzuholen
und anschlieBend im Gottesdienst in der
Lorenzkirche in Nirnberg zu verteilen. Vor-
bereitet wurden die Linzfahrt sowie der
Gottesdienst durch eine Steuerungsgruppe
des RdP, welcher Andrea Pott und Tobias
angehorten.

{ Die Wienfahrt und der Friedenslichtgot-
tesdienst sind im DV Bamberg schéne Tradi-
tionen, welche beibehalten werden sollen.
Ebenso die inhaltliche Ausgestaltung durch
die AG Spiritualitat.

Dies zeigte sich insbesondere in der gut
gefillten Lorenzkirche, welche zu zweidrit-
teln aus DPSGlern bestand.

/1 Der Friedenslichtgottesdienst 2019 wird
am 15.12.2019 um 14.00 Uhr in St. Lorenz
stattfinden. Ebenso wird Uber den RdP
wieder eine Fahrt nach Wien angeboten.
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5 Ausbildung

5.1 Einsteigerveranstaltungen

& Die Einsteigerveranstaltung der Bezirke
fand vom 28. — 30. September 2018 im Otto-
Felix-Kanitz-Haus in Nilrnberg statt. Die 15
Teilnehmer haben unter dem Motto , Airport
— Ready for guide-off?!” gemeinsam mit
Annelie Hack, Mirko Ruppert, Bastian Soll-
mann, Thomas Lang und Moritz Kapitza erste
Grundlagen fir die Leitung einer Gruppe
erlebt und erarbeitet.

Jd Es hat sich bewdhrt, dass die Vorberei-
tung und Durchfihrung des Woodbadge-
Einstiegs von den Bezirksvorstanden Uber-
nommen wird.

A1 Die nachste Einsteiger-Veranstaltung ist
vom 27. — 29. September 2019 im Pfadfin-
derhaus Lindersberg geplant.

5.2 Modulausbildung

& Im Berichtszeitraum fanden zwei Modul-
wochenenden und einige Tagesveranstal-
tungen statt. Unter dem Motto , Komm wir
finden einen Schatz!“ waren vom 13. -15.
April 2018 26 Leiterinnen und Leiter in
Rothmannsthal. Am 23. Juni 2018 wurde
zum ersten Mal eine Ausbildungsveranstal-
tung zum Thema Notfallmanagement ange-
boten. Diese Veranstaltung wurde von 20
Teilnehmern besucht. Das Leitungsteam
bestand aus Jonathan Friedrich und Barbara
Krimm. Am 21. Juli 2018 fand mit 10 Teil-
nehmern ein Erste-Hilfe-Kurs im Immerhin in
Bamberg statt. Auflerdem gab es am 15.
September 2018 noch eine Veranstaltung zu
den Bausteinen Geschichte und Planung von
Veranstaltungen sowie am 28. September
der Baustein Pfadfinderische ldentitdt und
Personlicher Stil in Erlangen statt. Unter dem
Motto ,Rundfahrt auf der MS-
Rothmannsthal” fand vom 10. — 14. Oktober
2018 das zweite Modulwochenende mit 21
Teilnehmern statt. Die fiir den 24. November

2018 geplanten Bausteine 2d/2e in Zusam-

Didozesanversammlung 2019

& Riuckblick  Einblick 2 Ausblick

Seite 11 von 19



’:ia DVBamberg

Arbeitsbericht der Di6zesanleitung 2018/2019

755

760

765

770

775

780

785

790

menarbeit mit dem SKF mussten leider

mangels Teilnehmer abgesagt werden.

' Das Thema Notfallmanagement ist ein
sehr wichtiger Baustein, der von uns zusatz-
lich in die Modulausbildung aufgenommen
wurde. Allgemein lasst sich sagen, dass die
Leiterinnen und Leiter des DV Bamberg sehr
ausbildungsfreudig.

/1 Auch in 2019 planen wir alle Ausbildungs-
bausteine anzubieten. Der Baustein Notfall-
management wird zusammen mit dem
Baustein Erste Hilfe zu einer Wochenendver-
anstaltung erweitert. Fir Anfragen und
Anregungen zu den einzelnen Veranstaltun-

gen stehen wir gerne zur Verfligung.

5.3 Kuratenausbildung
A Die nachste Kuratenausbildung der Region
Sid wird im Jahr 2020 stattfinden.

5.4 StaVo-Ausbildung

& Vom 30. November bis 02. Dezember
fand in Rothmannsthal ein Ausbildungswo-
statt.
Unter den Themen ,StaVors — Wir planen im

chenende fiir Stammesvorstdnde
Todesstern” und ,StaVors — Die Leiter schla-
gen zurlick” fanden parallel ein Grundkurs
und ein Aufbaukurs in Rothmannsthal statt.
Wahrend der
Stammesversammlung und Sonntag frih

Freitagabend zum Thema

zum Thema Spiritualitdit das Programm
gemeinsam stattfand, war die Gruppe am
Samstag in ,Anfanger” und ,Alte Hasen”
aufgeteilt. Teamer an diesem Wochenende
waren: Fabian Wolpensinger, Bastian Soll-
mann und Andrea Pott bei den Einsteigern
und Annelie Hack und Thomas Lang bei den
erfahrenen StaVos. Fiir den Samstagnach-
mittag konnte Jiirgen Wolf noch fir eine
Rechtseinheit gewonnen werden. Am Sonn-
tagvormittag hat Didzesankurat Tobias
Bienert zusammen mit Bernhard Gotz eine

Spiri-Einheit angeboten.
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letzten StaVo-
Ausbildung haben die Gelegenheit wahrge-

J Viele Teilnehmer der

nommen das zweite Wochenende zu besu-
chen. Grundsatzlich ist dies sicherlich ein
guter Ansatz, die Ausbildung fiir Stammes-
vorstande so weiterzufiihren.

A Fir das Jahr 2019 ist momentan noch
keine Ausbildungsveranstaltung fiir Stam-
mesvorstande geplant. Es wird aber sicher-
lich 2020 wieder eine StaVo-Ausbildung
angeboten.

5.5 AG Ausbildung

& Mitglieder der AG Ausbildung sind Andre-
as Baur, Tobias Beck, Annelie Hack und
Barbara Krimm fir das Biro. Inhaltlich be-
schaftigte sich die AG im Berichtszeitraum
mit der Fortfilhrung des Methodenkoffers
far die Ausbildung im DV Bamberg. Auler-
dem soll die Moglichkeit, den Teilnehmern
von Ausbildungsveranstaltung, die Inhalte
(Handouts, etc.) digital zur Verfligung zu
stellen, geprift werden. Neben dem Sam-
meln der Methoden und Bausteinkonzepte
versucht die AG die Veranstaltung thema-
tisch zu biindeln und das Rahmenkonzept fiir
Ausbildungen im DV Bamberg fortlaufend zu
aktualisieren. Auflerdem ist die AG an der
Vorbereitung und Durchfilhrung mehrerer
Ausbildungsveranstaltungen beteiligt.

' Die AG hat neben ihren regelmaRigen
Treffen aktiv an den Ausbildungsveranstal-
tungen teilgenommen. Die Zusammenarbeit
der AG war im vergangenen Jahr sehr kon-
struktiv.

/1 Die AG wird den Methodenkoffer weiter-
hin bearbeiten. Seit Anfang 2019 ist Anja
P6hlmann als Schnuppermitglied Teil der AG.
AulRerdem soll fir 2019 ein Konzept eines
Ausbildungsbausteines zur Methodenkom-
petenz erstellt werden. Die Zielgruppe sollen
hierbei Leiter sein, die ihre Woodbadgeaus-
bildung abgeschlossen haben. Des Weiteren
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beteiligt sich die AG an der Planung und
Durchfiihrung der Modulausbildung.

@dbadge‘”
\ / DPSG-Ausbildung
A
554
5.6 Ausbildungsstand
& Es ist weiterhin reges Interesse an den

Ausbildungsangeboten des Verbandes vor-
handen.

Im Berichtszeitraum haben Karin Maurer,
Felix Briigge, Martin Then, Daniel Schraud-
ner, Katrin Wiechmann und Amelie Bayer die
Woodbadgeausbildung abgeschlossen!

Herzlichen Glickwunsch!

4 Wir wiinschen uns, dass auch weiterhin
das Interesse an Ausbildung innerhalb der
DPSG besteht. Das gemeinsame Ziel der
Stamme, Bezirke und des Didzesanverban-
des sollte sein, dass moglichst alle DPSGler in
Leitungsverantwortung die Woodbadgeaus-
bildung absolvieren.

6 Vertretungen im Didzesan-
verband

6.1 Bezirke

& In diesem Jahr konnten wir alle vier Be-
zirksversammlungen besuchen: Manfred war
auf den Bezirksversammlungen im B2, im
Schwabachgrund sowie in Nirnberg/Firth,
Tobias im Obermain.

Im Bezirk Nlrnberg/Furth wurde Dominik
Libor als Vorsitzender verabschiedet, Tobias
Beck als Kurat gewahlt. Er bildet zusammen
mit Annelie Hack den neuen Vorstand.

Im Bezirk 2 wurde Bastian Sollmann als
Vorsitzender und Korbinian Kundmdiller als
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Kurat verabschiedet. Thomas Lang bildet
seither den Bezirksvorstand.

Im Bezirk Schwabachgrund wurde Fabian
Wolpensinger als Vorsitzender verabschie-
det. Neu im Amt als Vorsitzender ist Felix

Miller und Eva Bronner als Kuratin, Moritz
Kapitza wurde als Vorsitzender wiederge-
wahlt.

Im Bezirk Obermain wurde Mirko Ruppert
als Vorsitzender verabschiedet. Als neue
Bezirksvorsitzende wurden Franziska Schno-

rer und Christina Fréba gewabhilt.

Allen und bestehenden
Vorstianden wiinschen wir auch im nachsten
Jahr viel Mut, Kraft und Erfolg im Amt. Allen

Verabschiedeten danken wir fir ihr Engage-

Neugewadhlten

ment und fir die gute Zusammenarbeit in
den letzten Jahren.

{ Zu allen vier Bezirken gab es regel-
maRigen und guten Kontakt. Sie sind unsere
wichtigsten Partner in der Zusammenarbeit
mit den Stammen und deren Leitern. Wir
sind sehr froh, mit den Bezirksvorstanden
weiterhin feste Ansprechpartner in den

Bezirken zu haben.

A Auch im kommenden Jahr mochten wir
gut mit den Bezirken zusammenarbeiten und
regelmaRig in Kontakt stehen.

6.2 BV/DV-Treffen

& Insgesamt fanden vier BV-DV-Treffen im
statt.
Absprachen zu den Veranstaltungen und

Berichtszeitraum Themen waren
Versammlungen sowie die Teamfindung der
Einsteigerveranstaltungen. Zusatzlich gab es
ein Treffen aller Bezirksleitungen und der
Dibzesanleitung im Oktober 2018 an wel-
chem diesmal auch Vertreter der Vorberei-
dabei

tungsgruppen des Didzesanlagers

waren.
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{ Die Treffen mit den Bezirksvorstanden
waren sehr produktiv und die Zusammenar-
beit sehr angenehm und erfolgreich.

A/ Die BV/DV-Treffen werden auch in diesem
Jahr fiur uns die wichtigste Schnittstelle sein,
um uns mit den Bezirken auszutauschen.

6.3 Kuratentreffen

& Am 06. November fand das Kuratentref-
fen aller zu der Zeit amtierenden Kuraten in
den Stammen und Bezirken statt. Themen
waren neben dem Austausch und der kolle-
gialen Beratung die Reflexion der Jahresakti-
on sowie der Austausch (iber den Struktur-
prozess im Erzbistum Bamberg.

4 Einen Termin zu finden, an dem alle
amtierenden Kuraten kénnen, ist schwierig.
Dennoch ist der Austausch innerhalb der
Kuratinnen und Kuraten fiir die Amtstrager
wichtig und hilfreich. Dies zeigt insbesondere
der Wunsch nach einem intensiveren, inhalt-
lichen Austausch der anwesenden Kuraten.

2 Es soll auch im Jahr 2019 wieder ein
Kuratentreffen im DV Bamberg stattfinden.
Geplant ist hierbei das Treffen von dem
Abendtermin auf einen halben Tag auszu-
weiten.

6.4 Freunde & Forderer
Jd Einen Einblick in die Arbeit wird es im
Bericht an der DV geben.

7 Aufdenvertretungen

7.1 BDK]

& In der Mitgliedsverbandskonferenz (MVK)
vertraten Daniel G6tz und Tobias Bienert die
DPSG. Daniel war dabei auch Mitglied der AG
Partizipation des BDKJ, die an Beteiligungs-
moglichkeiten ,grauer” Pfarreien und Grup-
pen arbeitet. Zudem waren Daniel Go6tz,
Frederik Wohlleben und Florian Horlein
Mitglieder in der AG Rechtsstellung.
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An der Ditdzesanversammlung im Frihjahr
waren wir mit drei, im Herbst mit acht Per-
sonen vertreten, wodurch wahrend der
Versammlungen bis zu sechs Stimmen von

uns wahrgenommen werden konnten.

Am Heinrichsfest beteiligten wir uns beim
Kuchenverkauf sowie mit einem kleinen
Stand, der inhaltlich und organisatorisch
vom Stamm Bischof Otto Bamberg betreut
wurde. Herzlichen Dank hierfiir!

{ Die Zusammenarbeit mit dem BDKJ war
gut und regelmalig. Besonders die MVK
bietet uns die Moglichkeit zum Austausch
mit den anderen Mitgliedsverbanden, der
flir uns sehr wertvoll ist. Zugleich erleben
wir, dass die DPSG durch eine gute inhaltli-
che und strukturelle Grundlage, viele The-
men in den BDKJ mit einbringt. So wurden
Daniel, Frederik und Florian beispielsweise in
den neu gegriindeten e.V. des BDKJ gewahlt.

A1 Genauso wie jedes Jahr brauchen wir
auch wieder Delegierte fiir die Didzesan-
versammlungen. Die nachste findet vom 05.
— 07. April 2019 auf der Burg Feuerstein
statt.

. Bund der Deutschen
' Katholischen Jugend
Didzesanverband
Bamberg

7.2 EJA

& Der Kontakt zum Erzbischoflichen Jugend-
amt bestand vor allem zu Norbert Forster, in
seiner Funktion als Jugendamtsleiter. Zwei-
mal jahrlich findet die Jugendseelsorgerkon-
ferenz statt, welche Tobias 2018 besuchte.

A Der gute Kontakt zum EJA ist fir unsere
Arbeit im Verband wichtig. Wir hoffen, dass
wir diese Zusammenarbeit auch in diesem
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Jahr weiterhin so erfolgreich fortsetzen
kénnen wie bisher.

7.3 Landesstelle Bayern

& Der Dibzesanvorstand nahm regelmalig
an den Landesversammlungen teil. Themen
der Landesversammlung waren unter ande-
rem die Beratung Uber die Vergabe der
Projektstelle, Absprachen zur Bundesver-
sammlung, gemeinsame Malnahmen zur
Offentlichkeitsarbeit, Absprachen zu Bayern-
WBKs, die Verteilung der Mittel fiir AEJ und
JBM, Absprachen zur Verteilung der Kontin-
gente fir MalRnahmen mit erweitertem
Teilnehmerkreis und natirlich auch generel-
le Absprachen untereinander. Der ,Siden”
(Treffen fur alle bayerischen Didzesanleitun-
gen) fand vom 23. — 24. Marz 2018 statt. Flr
die Region Sud durfte Manfred im Septem-
ber 2018 am Empfang des Bundesprasiden-
ten in Berlin teilnehmen.

J Die Treffen mit den Kollegen aus den
anderen bayerischen Ditzesen sind produk-
tiv und sehr gewinnbringend.

21 Wir werden uns auch weiterhin regelma-
Big auf Landesebene einbringen.

7.4 Bundesebene

& Aus der Didzesanleitung nahmen Manfred
und Carsten (als personliche Vertretung fir
Tobias an drei Tagen) an der 84. Bundesver-
sammlung in Halle (Saale) teil.

Details zur Beschlusslage sind der Website
(https://dpsg.de/84-beschluesse.html)
entnehmen.

Zu

J Der Kontakt zur Bundesebene ist nach wie
vor gut. An der Bundesversammlung hatten
wir einige Moglichkeiten, um unsere Anlie-
gen einbringen zu kénnen und uns mit der
Bundesleitung auszutauschen. An der 84. BV
konnte der Bundesvorstand personell kom-
plett besetzt werden, mit Joschka Hench
konnte ein neuer Vorsitzender und mit
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Matthias Feldmann, nach langerer Vakanz,
ein neuer Kurat gewahlt werden.

A1 Zusammen mit den anderen bayrischen
Ditzesanvorstanden versuchen wir weiter-
hin, die Interessen der bayerischen Di6zesen
und des DV Bamberg auf Bundesebene zu
vertreten und gesamtverbandliche Entwick-
lungen konstruktiv mitzugestalten.

8 Rechtstrager

8.1 Finanzen

& Die Zuschusslage im Bereich Jugendbil-
dungs- (JBM) und MitarbeiterbildungsmaR-
nahmen (AEJ) ist weiterhin konstant. Unsere
durchgefiihrten MaBnahmen konnten kom-
plett bezuschusst werden. Durch aktuelle
Sanierungs- und BaumaBnahmen wird der
Haushalt natlrlich stark belastet, die Finan-
ziellen Mittel fiur den Didzesanverband
werden hiervon aber nicht beeinflusst. An
dieser Stelle ein groBer Dank an die Ge-

schaftsfiihrerin Sigrid Ficht!

{ 2018 wurden die Férderrichtlinien fir AEJ
und JBM MaRBnahmen grundlegend Uberar-
beitet und verdandert. Unser Bliro-Team
konnte sich in mehreren Schulungen mit den
Neuerungen vertraut machen. Eine ange-
nehme Neuerung ist sicherlich die neue
Teilnehmerliste, welche ab jetzt auch ohne
Unterschrift der Teilnehmenden giiltig ist.
Die mit der Vergabe von Zuschussmitteln
verbundenen Regelungen werden streng
kontrolliert und teilweise auch sehr eng aus-
gelegt. Um Fristen und Vorgaben einhalten
zu konnen, ist es wichtig, dass sich die Ver-
anstalter von Jugend- und Mitarbeiterbil-
dungsmaRnahmen in unserem Didzesanver-
band rechtzeitig um Zuschisse kiimmern
und sich bei Bedarf rechtzeitig im Vorfeld im
Ditzesanbiiro melden. Nur durch eine gute
Zusammenarbeit kdnnen wir die anstehen-

den Aktionen optimal fordern (lassen).
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A Finanziell wird uns das kommende Didze-
sanlager sowie dessen Abrechnung beschaf-
tigen.

8.2 Hauser und Zeltplatze

& Im Marz 2018 fand ein Maloche-
Wochenende am Lindersberg statt. Hierbei
wurden das Erdgeschoss, incl. Saal und
Toiletten frisch gestrichen und die Dunstab-
saugung in der Kiche generalgereinigt. Im
Februar 2019 wurde das Treppenhaus neu

gestrichen und farblich etwas aufgewertet.

J Esist schon zu sehen, wie viele Leute sich
flr unsere Einrichtungen interessieren und
sich mit engagieren wollen.

In 2018 stand der Neubau von Sanitdren
Einrichtungen am Zeltplatz Rothmannsthal
im Fokus. Um den Zeltplatzbetrieb gewahr-
leisten zu kénnen, wurden fiir die Belegun-
gen mobile Sanitdrcontainer bereitgestellt.

Wir sind froh, eine gute Alternative zum
bekannten Sanitargebdaude gefunden zu
haben, in Form von (extra angefertigten)
Sanitarcontainern welche der eV gekauft
hat. Damit sich diese optisch an den bestand
angleichen, werden diese mit Pflaster umge-
ben und mit Holz verkleidet. Das bestehende
Gebdude wurde neu gedeckt um die noch
vorhandene Substanz zu sichern. Im Laufe
des ersten Halbjahres 2019 wird das ,,alte”
Sanitargebdaude komplett saniert und umge-
baut. Das Gebaude wurde inzwischen um-
und Gruppen-
raum“ — es werden dort keine Toiletten oder

gewidmet zum ,Sanitats-

Duschen mehr vorhanden sein, daflir ein
groBerer Mehrzweckraum, ein Lager sowie
die bekannten Gruppenrdume (A & B). Die
mit dem Bau verbundenen Aufgaben wie
Planung mit einem Architekten, Genehmi-
gungen und einigen vor-ort-Terminen belas-
teten vor allem Manfred Lobling als eV
Vorsitzenden zeitlich sehr stark, sehen aber
mit der aktuellen Planung eine zukunftssi-
chere Investition.
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Fast unbemerkt wurde Anfang 2019 die

Heizungsanlage am Lindersberg ausge-
tauscht! Aufgrund von steigenden Stérungen
in den Wintermonaten musste auch hierfir

kurzfristig dieser Austausch geplant werden.

Einen genaueren Bericht hierzu wird es im
Rahmen des e. V. Berichts geben.

A Die Sanierung und Bauarbeiten haben
2019 weiterhin hochste Prioritat. Der Zelt-
platz Lindersberg ist aufgrund des Totalscha-
dens am Sanitdrgebdude auch 2019 gesperrt
und kann nur in Verbindung mit dem Haus
genutzt werden. Wir hoffen auch weiterhin
auf die tatkraftige Unterstlitzung aus dem
Verband um unsere Einrichtungen entspre-
chend ,in Schuss” zu halten.

8.3 Stiftung

& Das Stiftungskuratorium besteht aktuell
aus 5 Mitgliedern: Claudia Gebele, Daniel
Gotz, Sebastian Huber, EWO Plischke und
Schmitt.
fanden zwei Kuratoriumssitzungen statt -

Sebastian Im Berichtszeitraum
viele Absprachen erfolgten auerdem per E-
Mail oder mindlich.

Themen die das Kuratorium im Berichtszeit-
raum beschaftigten, waren die Neugestal-
tung der Homepage und die Forderung
Wie jedes Jahr
nahmen die Verwaltungsmodalitdten

verschiedener Projekte.
im
Verhdltnis zur Dachstiftung viel Zeit in An-
spruch. Die liebgewonnene Tombola zu
Gunsten der Stiftung konnte (nachdem diese
auf der DV 2017 auf Grund mangelnder
Vorbereitungszeit ausfallen musste) an der
Di6zesanversammlung 2018 wieder stattfin-

den.

Leider war es Niemandem des Stiftungskura-
toriums moglich am alljahrlich stattfinden-
den Pfadfindertreffen ,Pfingsten in Wes-
ternohe” die Bundesstiftung in ihrem ,Stif-
tungskaffee” zu unterstiitzen. Wegen vieler
Veranstaltungen — allen Voran Leuchtfeuer
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und die Bundesversammlung war der Ter-
minkalender hierfir 2018 einfach zu voll.
Hoffentlich klappt’s wieder an Pfingsten in
Westernohe 2019 im Stiftungskaffee mit
dabei zu sein. Am Stiftungsverbundwochen-
ende, das Anfang Februar 2019 in Wes-
ternohe stattfand, konnte Sebastian Schmitt
teilnehmen. Genaueres zu den Inhalten
berichtet das Stiftungskuratorium an der
Didzesanversammlung. Im Berichtszeitraum
konnten zwei Projekte mit einer Gesamt-
summe von 1.500 EUR gefordert werden.
Trotz der weiterhin anhaltenden Niedrig-
zinsphase kann die Didzesanstiftung Geld
ausschiitten. Alle aktiven Mitglieder der
Diozese sind aufgefordert, Forderantrage zu
stellen. Hierbei ist auf die beiden Stichtage

(30. September und 31. Mérz) zu achten.

Alle notwendigen Formulare, was bei einem
Forderungsantrag an die Stiftung zu beach-
ten ist, sind ab sofort auf der neu gestalteten
Webseite der Stiftung (Unterseite der Didze-
finden.

sanhomepage) zu www.dpsg-

bamberg.de/verband/stiftung
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Stiftung»«

Deutsche Pfadfinderschaft
Sankt Georg
Didzesanverband Bamberg

{ Die Arbeit im Stiftungskuratorium war
gut. Es freut uns, dass wir im Berichtszeit-
raum wieder Projekte fordern konnten. Zum
Verband und den anderen Stiftungen ist
unsere Stiftung weiterhin sehr gut vernetzt.

A Durch die langanhaltende Niedrigzinspha-
se ist die Einwerbung von Zustiftungen
immer schwieriger. Aus diesem Grund wird
die Stiftung mehr ,innerhalb des Verbands”
prasent sein und das anstehende Di6zesan-
jubildumslager und andere Veranstaltungen
dafiir nutzen, fiir Projektantrage zu werben.
Damit die Stiftung erfolgreich arbeiten kann,
ist sie aber immer auch auf Unterstiitzung
aus dem Verband angewiesen.
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9 Geschiftsverteilungsplan 18/19

Stufen Ehrenamtliche | Hauptberufliche
Wolflinge RH, ML BK
Jungpfadfinder TB AP
Pfadfinder ML BK
Rover B AP
Bezirke

Nirnberg/Flirth B BK
Bezirk 2 ML AP
Obermain TB BK
Schwabachgrund ML AP
Extern

Bundesebene ML, TB
Landesversammlung ML SF
Rechtstrager e.V. ML SF
Stiftung TB SF
Freundeskreis ML LB
MVK/BDKJ TB SF
RdP TB SF
Intern

Friedenslicht 2018 TB AP
Kuratentreffen TB AP

AG Spiri TB AP

AG Hochschulgruppe B BK
Ditzesanleitung B BK, AP
BV/DV-Treffen ML BK
BL/DL-Treffen / Weihnachtsfeier DL B BK, AP
Fachaufsicht Hauptberufliche ML

Finanzen ML SF
Jamboree 2019 ML SF
Kirchweih ML, TB

Mitglieder / NaMi ML LB

AG Ausbildung TB, ML BK
StaVo-Ausbildung ML, TB AP

AG Offentlichkeitsarbeit ML AP
Papiere ML AP, LB
Homepage ML AP, LB
Senegal Kooperation B AP
FAK Okologie TB BK
Ditzesanlager 2019 ML BK, AP
AP Andrea Pott ML Manfred Lébling SF Sigrid Ficht
BK Barbara Krimm MLe Markus Leipold TB Tobias Bienert
LB Lars Burger RH Rebecca Helmreich

Didozesanversammlung 2019 & Riickblick |, Einblick 1 Ausblick Seite 18 von 19



10 Kontaktadressen

Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg

Di6zesanverband Bamberg
ZickstraRe 3
90429 Nirnberg

Telefon:
Telefon:
Fax:

Internet:

Extranet (DV-interne Informationen)

E-Mail-Adressen

0911/262716 (Bildungsreferentinnen, Verwaltung)
0911/262766 (Hauser, Zuschiisse Geschaftsfihrung)

0911/269283

https://www.dpsg-bamberg.de/
https://www.dpsgba.de/

Empfanger

E-Mailadresse

Di6zesanvorstand

vorstand@dpsg-bamberg.de

Manfred Lobling
Didzesanvorsitzender

manfred@dpsg-bamberg.de
vorsitzender@dpsg-bamberg.de

Tobias Bienert
Didzesankurat

tobias@dpsg-bamberg.de
kurat@dpsg-bamberg.de

Di6zesanbiiro

buero@dpsg-bamberg.de

Andrea Pott

andrea.pott@dpsg-bamberg.de

Barbara Krimm

barbara.krimm@dpsg-bamberg.de

Johannes Horlein

johannes.hoerlein@dpsg-bamberg.de

Sigrid Ficht

sigrid.ficht@dpsg-bamberg.de

Christoph Ulmann

christoph.ulmann@dpsg-bamberg.de

Lars Burger

lars.burger@dpsg-bamberg.de

Diozesanleitung

dl@dpsg-bamberg.de

Wolflingsstufe

woelflinge@dpsg-bamberg.de

Jungpfadfinderstufe jungpfadfinder@dpsg-bamberg.de
Pfadfinderstufe pfadfinder@dpsg-bamberg.de
Roverstufe rover@dpsg-bamberg.de

Wahlausschuss

wahlausschuss@dpsg-bamberg.de

AG Ausbildung

ag-ausbildung@listen.dpsg-bamberg.de

AG Spiritualitat

ag-spiri@listen.dpsg-bamberg.de

AG Offentlichkeitsarbeit

ag-oe@listen.dpsg-bamberg.de

papiere Redaktion

papiere@dpsg-bamberg.de

Pressekontakt

presse@dpsg-bamberg.de

Homepage / Webmaster

webmaster@dpsg-bamberg.de

E-Mail-Probleme

postmaster@dpsg-bamberg.de

WLAN in Rothmannsthal

wlan@dpsg-bamberg.de

Ansprechpartner zur Jahresaktion

jahresaktion@dpsg-bamberg.de

Bezirksvorstiande

bevos@listen.dpsg-bamberg.de

Stiftungskuratorium

stiftung@dpsg-bamberg.de

Mitgliederversammlung des
Landespfadfinderschaft Bamberg
e.V.

ev@dpsg-bamberg.de

Freunde & Forderer

pfadfinderfreunde@dpsg-bamberg.de
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